“Sé dulce en tus palabras,
sé sencillo en tus discursos,
sé modesto en tus respuestas.”
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MARIE POUSSEPIN

Nacié en Dourdan (Francia), el 14 de octubre de 1653.

Fundadora de la Comunidad de Hermanas de la Caridad Dominicas de la
Presentacion de la Santisima Virgen en 1696, en Sainville, poblacién francesa
entonces devastada por la guerra, el hambre y las epidemias, contexto que motivd
su servicio para la educacién de la juventud, el cuidado de los enfermos y el apoyo

a la parroquia.

Mujer trascendente de fe sdélida, comprometida con la realidad, noble, sencilla,

piadosa, trabajadora, humilde, caritativa, audaz y creativa.

Muere el 24 de enero de 1744 a la edad de 90 anos. Sus restos reposan en un sitio

de honor en la capilla de la Casa Madre en la Grande Bretéche (Tours —Francia).
Fue proclamada “Bienaventurada” el 20 de noviembre de 1994 en la ciudad de

Roma, recibiendo su Santidad Juan Pablo Il su beatificacién como “Apodstol Social

dela Caridad”.




PEDAGOGIAS DE MARIE POUSSEPIN.

Ella como excelente pedagoga nos deja una herencia plasmada en sus principios

pedagdgicos que constituyen un referente para nuestra comunidad educativa en

la busqueda cotidiana de una formacién integral.

Pedagogia del Amor y del Respeto: “Haceos amar y respetar al mismo

tiempo”.
Pedagogia de la Correcciéon: “Sed graves sin altives, corregid sin cdlera”.

Pedagogia de la Gravedad y del Equilibrio: “Sed dulces sin debilidad,

firmes sin dureza”.

Pedagogia de la Igualdad: “No demostréis menos amor por los pobres que

por los ricos”.

Pedagogia de la Interioridad: “Vio lo que era recto a los ojos del Sefior y lo

cumplid”.

Pedagogia de la Ternura: “Tened mucha ternura con la juventud que

educais”.

Pedagogia de la Tolerancia: “Conduciros con mucha prudencia y

paciencia”.
Pedagogia de la Firmeza: “Sed dulces sin debilidad, firmes sin dureza”.

Pedagogia de la Vigilancia: “Tened mucha vigilancia con la juventud que

educais”.




APROBACION Y PUBLICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
RESOLUCION RECTORAL N° 001

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS AJUSTES Y ACTUALIZACION AL MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO DE LA PRESENTACION SANTA TERESA
- CUCUTA.

La Rectora del Colegio de la Presentacion Santa Teresa - ClUcuta, en su calidad de

presidente del Consejo Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115

de 1994 yel Decreto Unico Compilatorio 1075 de 2015 y demdas normas

concordantes,
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como un
derecho fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en

el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia,

Los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacioén, Ley 115 de 1994, establecen

el uso del Manual de Convivencia para todos los centros educativos.

En el literal c del Articulo 144 de la misma Ley 115 sefiala como funcién del Consejo
Directivo la adopcién del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las
normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 2.3.3.1.5.6., del

Decreto 1075 de 2015

El numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de

Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional,

El Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Manual

de convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacion con los




derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa

y los procesos que garanticen la sana convivencia escolar.

En los ultimos anos han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras
regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual

en materia juridica y procedimental.

La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2013, hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5, prescribe la
inclusiéon de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia
escolar y el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los

estudiantes.

La Sentencia T 478/2015 ordend la revisién de los manuales de convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar en pleno respeto de la orientacién sexual y de género de los

estudiantes.

Que el Decreto 1421 de 2017 (hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015) en el
Articulo 23.3.5.23.]1., literal c) Responsabilidades de los "establecimientos
educativos publicos y privados, establecié en el numeral 10. Ajustar los manuales
de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de promocién

y prevencion de la ruta de atencidén integral para la convivencia escolar, con miras

a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusién o discriminacién

en razon a la discapacidad de los estudiantes.

Las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacion y

consenso de los diferentes estamentos de la comunidad educativa,




El Consejo Directivo segun Acta N° 001 de 23 de marzo de 2021, aprobd las
modificaciones, adopciones y ajustes pertinentes al Reglamento o Manual de

Convivencia Escolar
Se atendid a los requerimientos establecidos en la Ley.
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia
con las adopciones, modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar, Primariay

Bachillerato.

ARTICULO 2° Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar

aprobado, en sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.

ARTICULO 3°Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de
Convivencia Escolar, a la comunidad educativa para su interiorizacién vy

cumplimiento.

ARTICULO 4° Remitir la presente Resolucién a la Secretaria de Educacién junto

con el Reglamento o Manual de Convivencia aprobado.

Dada en la Rectoria del Colegio de la Presentacién Santa Teresa - Clcuta a

los 23 dias del mes de marzo de 2021.

La presente Resolucién rige partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERMANA OMAIRA DEL CARMEN SANCHEZ ARDILA
Rectora




PRESENTACION

La busqueda de una convivencia armodnica que promueva la construccién de
relaciones sociales y humanas de calidad que se proyecten para lograr una
sociedad justa, igualitaria, inclusiva y en paz, es un reto para las instituciones
educativas, por eso es importante entender que la interaccién consigo mismo y
con el otro implica comprender factores éticos, culturales y normativos, asi como
desarrollar competencias, habilidades y capacidades para relacionarse

positivamente.

La educacién como parte de los derechos humanos nos invita a convertirnos en
escenarios para la formacién y la practica de la convivencia desde Ila
reconstruccién no sélo de los valores sino del sentido propio de la democracia, la

responsabilidad y el respeto mutuo.

A partir de ello, el Manual de Convivencia es un documento de gran importancia

en la vida escolar, convirtiéndose en un derrotero que garantiza el ejercicio y el

cumplimiento de los deberes y derechos de nuestra comunidad educativa.

Nuestro ideal es seguir favoreciendo el desarrollo humano integral que nos
permita crear una experiencia satisfactoria que promueva la resolucién pacifica
de conflictos, la aceptacién del otro como ser pensante y diferente, que a su vez
fomenta la cultura ciudadana, el espiritu critico y la capacidad de reconocer y

corregir los errores.

Juntos nos edificamos y nuestra mision formativa nos induce a ser guias a partir
del didlogo, la concertacion y la atencién oportuna de situaciones individuales o
colectivas que requieran de estimulos y sanciones teniendo en cuenta el derecho

a la defensa y al debido proceso.
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Como Colegio ratificamos nuestro compromiso con una educacién humanizante

y evangelizadora cuyo centro sea la persona, esa que abre su mente y su corazén

para reflexionar y replantear sus perspectivas hacia pensamientos, actitudes y

acciones que contribuyan a transformar su entorno y su realidad asertivamente.




INTRODUCCION

El reglamento o Manual de Convivencia contiene el conjunto de principios,
normas, procedimientos, acuerdos y demas aspectos que regulan y hacen posible
la convivencia de los integrantes de la comunidad educativa, hace parte del
Proyecto Educativo Institucional — PEI.

Sus orientaciones son herramientas que se direccionan a fortalecer la
responsabilidad y el compromiso en el proceso de formacién integral y su
constante revisidon es una oportunidad para responder a los desafios de la
educacion de las nuevas generaciones dentro de los diversos contextos que se
presentan.

Su contenido se encuentra estructurado de acuerdo a la Constitucion Politica, las
leyes, normas y decretos establecidos por el Gobierno Nacional que respaldan y
favorecen la convivencia escolar, el establecimiento de acuerdos por parte de los
integrantes de la comunidad educativa y la toma de decisiones.

Avanzamos hacia una educacioén inclusiva y de calidad que exige un cambio de
paradigma que innove en la comprension del sentido de la convivencia no sélo
como el cumplimiento de una serie de parametros, sino que trascienda en la
capacidad de observar a cada integrante del Colegio como un ser participe y
protagonista activo de su ambiente escolar.

La accién e intencién pedagdgica debe generar un vinculo con la cultura escolar
y con la gestidon institucional teniendo en cuenta que la convivencia es un
aprendizaje y en el contexto educativo es el que le da sentido.

La convivencia escolar requiere de una sinergia de todas las partes involucradas
en la que se conjugue la ejecucion de una planificaciéon organizada, las practicas
cotidianas de un ambiente escolar saludable y una dinamica institucional que
asuma con orgullo las caracteristicas de la identidad Presentacion.
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CAPITULO |
FUNDAMENTOS LEGALES E INSTIUCIONALES
Articulo 1. Fundamentos Legales.
Son fundamentos legales del Reglamento o Manual de Convivencia los siguientes:

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO DE
1973. Establece la competencia de la iglesia catdlica para desarrollar su mision

apostdlica y evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991. Todas las normas contenidas

en el presente manual son coherentes con la Constitucién Politica de Colombia.

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una

funcioén social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica

y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacién formara a la persona en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia en la practica del trabajo y la recreacién para el mejoramiento

cultural cientifico y tecnoldgico, ademas de la proteccién del medio ambiente.

El estado, la sociedad y la familia son los responsables de la educacién.

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,

participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el

trabajoy la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del interés

general.

Articulo 2°. El Estado debe promover la participacion de todos.




Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley sin discriminacién alguna.
Articulo 15° Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16° Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20° Derecho a la libertad de opinidén y rectificacién.

Articulo 23° Derecho de peticidén y pronta resolucion.

Articulo 33° Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o parientes

hasta el cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41° Conocer de la Constitucidn, el civismo, la democracia y participaciéon

ciudadana.

Articulo 43° Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres.

Proteccidén especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44° La educacion, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales

de ninos, entre otros.

Articulo 45° El adolescente tiene derecho a la proteccién y formacién integral, a

participar en los organismos publicos o privados.

Articulo 67° La educacion es un servicio publico con funcién social, al que tienen

derecho todas las personas.

Articulo 68° Los establecimientos educativos podran ser fundados por
particulares y dardn participaciéon a la comunidad educativa en la direccién.
Idoneidad, profesionalizacién y dignificacién del educador. El alumnado no puede

ser obligado a recibir educacién religiosa en los Establecimientos del Estado.




NOTA: en el Colegio de la Presentacién Santa Teresa - Cucuta como instituciéon
privada catdlica, el padre, madre o acudiente y el estudiante, asumen y se
comprometen con la orientacioén religiosa como area fundamental en el plan de

estudios.

Articulo 70° Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacién. La

cultura es el fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95° Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la

comunidad nacional. Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ"

LEY 115 DE 1994.

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion

integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner
en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre
otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y
didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir

con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos
educativos tendran un Reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan
los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el

manual.




Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacién basica y de educacién
media y en cada afno lectivo, los estudiantes elegiran a un estudiante del ultimo
grado que ofrezca el establecimiento, para que actie como personero de los

estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo Ill. “PORTE Y CONSUMO DE
ESTUPEFACIENTES”, "Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan
algunas disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y

sustancias psicotrépicas".

Articulo 9°. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de

estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

“Por el cual se establecen normas sobre “la participaciéon de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y

privados” (...).

LEY 146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la
prevencion de la violencia sexual y atencidén integral de los nifios, nihas y

adolescentes abusados sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIAY ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de

los infantes y adolescentes:

Articulo 10° Corresponsabilidad: para los efectos de este cédigo, se entiende por

corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a




garantizar el ejercicio de los derechos de los nifos, las nifas y los adolescentes. La
familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencidén, cuidado y

proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacién de la
familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifos, las nifas y los adolescentes
en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuiran con este
propdsito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido
pedagdgico. El nifio, la nifia o el adolescente tendrdn o deberdan cumplir las

obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacién y la resocializaciéon: los nifios, las nifas y

los adolescentes que hayan cometido una infraccién a la ley tienen derecho a la

rehabilitacién y resocializacién, mediante planes y programas garantizados por el

Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este

determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas.

Articulo 26°. Derecho al debido proceso: los nifos, las nifas y los adolescentes
tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las

actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que
estén involucrados, los nifos, las nifas y los adolescentes, tendran derecho a ser

escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacion: los nifos, las nifhas y los adolescentes tienen
derecho a una educacién de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en

un ano de preescolar y nueve de educacidén basica. La educacién sera gratuita en
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las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la

Constitucion Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de |la familia: la familia tendra la obligacién de promover
la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos
sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva
de suarmonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para

garantizar los derechos de los nifos, las nifas y los adolescentes:

“..2. Participar en los espacios democraticos de discusién, disefio, formulacion y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia,

la adolescencia y la familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y

responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

..8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad

y permanencia en el ciclo educativo “.

Articulo 43°.0Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos: las
instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligaciéon fundamental de garantizar a los nifios, nihas y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia

escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifos, niflas y adolescentes en el respeto por los valores

fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la

tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato




k' i 4

respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes

presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifos, nifas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicolégica, humillacién, discriminacién o burla de parte

de los demas companeros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes
con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia niflos y adolescentes con

capacidades sobresalientes o especiales.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011, “Por medio de la cual se reforma el cédigo
penal, el cédigo de procedimiento penal, el cédigo de infancia y adolescencia, las
reglas sobre extinciéon de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de

seguridad”

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La
formacién para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del
emprendimiento con acciones en pro de la formacién en competencias basicas,

competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias

empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulacién con

el sector productivo. La educacién debe incorporar, en su formacién teédrica y
practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté
en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al

avance de la ciencia.




LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual

se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la

Educacion Fisica.

LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO".

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de 2015.

Apartes significativos:

Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo

institucional, un reglamento o Manual de

Convivencia. El reglamento o Manual de Convivencia debe contener una
definicion de los derechos y deberes de los(as) estudiantes(as) y de sus relaciones
con los demas estamentos de la Comunidad Educativa. En particular debe

contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacién individual de la salud y la prevencién frente

al consumo de sustancias psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y

conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos,

instalaciones e implementos.




3. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente

escolar.

4. Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo
respeto. Deben incidir la definicién de claros procedimientos para formular las

guejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad.

Deben incluir instancias de didlogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la

discriminacién por razones de apariencia.

7. Definicidn de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el

derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccién de representantes al Consejo Directivo y para la
escogencia de voceros en los demas consejos previstos en el presente decreto.

Debe incluir el proceso de elecciéon del PERSONERO de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacidén, transporte, recreacion
dirigida y demas conexas con el servicio de educacién que ofrezca la institucion a

los estudiantes. Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del

establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan

de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de

material didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud




12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.
Articulo 2.3.3.1.11.1. Sobre la incorporacion del receso estudiantil.
Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la catedra por la paz.

Articulos 2.3.4.1 al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacién de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos

oficiales y privados”.

Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizaciéon y funcionamiento del
sistema nacional de la convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y la mitigacion

de la violencia escolar.

Capitulo 3 educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y

promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media, articulo

2.3.3.3.3.1. al ARTICULO 2.3.3.3.3.18.,, compila el Decreto 1290 de 2009, reglamenta

los propdsitos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocién de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media; y se concede autonomia
institucional para establecer el “SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES”,

Asi mismo establece la Escala de valoracién de desempeno nacional y se autoriza
a que cada establecimiento educativo definird y adoptara su escala de valoracion

de los desempefos de los estudiantes en su sistema de evaluacion.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De

Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos, Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacion.




Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacién formal en
cualquiera de sus niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para la
aplicacién de tarifas de matriculas, pensiones y cobros peridédicos, originados en
la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el

presente Capitulo.

La definicion y autorizacién de matriculas, pensiones y cobros periédicos
constituye un sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo
Institucional y es contenido del mismo, en los términos del articulo 2.3.3.1.4.1. del

presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 3, 138 y 202 de la Ley 115 de 1994 son establecimientos educativos
privados, los fundados y organizados por los particulares, los de caracter
comunitario, solidario, cooperativo y los constituidos como asociaciones o
fundaciones sin animo de lucro, previa autorizacién de caracter oficial para prestar

el servicio publico educativo. (Decreto 2253 de 1995, articulo 1)

SECCION 2, PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO; SUBSECCION 1,

ORGANIZACION GENERAL, Articulo 2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7., servicio

educativo al nivel de preescolar

Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Reglamentacién de
la Educacién Preescolar, Basica y Media, que compila la LEY 715 DE 2001, por la
cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica, se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de
los servicios de educacion y salud, entre otros; y se fija funciones de los

educadores.




SECCION 4, EDUCACION RELIGIOSA, articulo 2.3.3.4.4.1. al articulo 2.3.3.4.4.8,
normas sobre la educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados
de educacién preescolar, basicay media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley

133 de 1994

Titulo 3 Prestacidon del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagdgicos y

Organizacionales Generales, Seccién 11 ARTICULO 2.3.3.1.11.1,, Receso Estudiantil

DECRETO 1421 DE 2017, «por el cual se reglamenta en el marco de la educacién

inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad».

Articulo 2335231 Gestion educativa y gestion escolar. Literal c)

Responsabilidades de los "establecimientos educativos publicos y privados.

Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construcciéon e implementacién de los Planes Individuales

de apoyos y ajustes razonables'(PIAR).
Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del disefio del PIAR

LEY 1404 DEL 27 DE JULIO DE 2010, por la cual se establece de manera obligatoria

el Programa escuela para padres y madres.

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el cédigo
penal, el cédigo de procedimiento penal, el cédigo de infancia y adolescencia, las
reglas sobre extincién de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para luchar contra
laimpunidad en los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual esta ley
ordena: ARTICULO 94. Adiciénese dos huevos paragrafos al articulo 42 de la Ley

1098 de 2006, asi:




Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas

publicas y privadas estructuren un maodulo articulado al PEI (Proyecto Educativo

Institucional), para mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios

en relacion con las orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las
causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de
sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercidon escolar,

agresividad, entre otros. (Subraya fuera de texto)

Paragrafo 2. Las secretarias de educacién municipal y departamental deberan
orientar y supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las
Instituciones deberan consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional
(PEl) como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las acciones
por implementar y responden a la vocacién institucional, respetuosa del

ordenamiento juridico y pluralista, que inspird su diseno y formulacién.

En aplicacién del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia
ciudadana es un asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no sélo el
concurso de los poderes publicos, en funcién de sus competencias misionales,
sino también los esfuerzos articulados de las entidades nacionales y territoriales
del Estado con el sector privado, la academia, la sociedad civil organizada y la

ciudadania en general.
LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 Articulos: 2, 5,13,17,18,19 y 21

"Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion
y mitigacién de la violencia escolar". El objeto de esta Ley es contribuir a la

formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad
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democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacién -Ley 115 de 1994-mediante
la creacién del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién
de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacioén ciudadana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes,
de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la

violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Sentencia T-478 /2015, Que ordend la revision de los Manuales de Convivencia en
el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer
la convivencia escolar en pleno respeto de la orientacién sexual y de género de los

estudiantes.

Ley 1801 del 29 de julio del 2016 (cédigo nacional de policia y convivencia): Las
disposiciones previstas en este Cddigo son de caracter preventivo y buscan
establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar

el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y

juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de

policia, de conformidad con la Constitucién Politica y el ordenamiento juridico

vigente.

Articulo 33°. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones

respetuosas de las personas
Articulo 39°. Prohibiciones a nifios, nifas y adolescentes.

La Ley 115 de 1994, Ley general de educacioén, define en su articulo 94:




ARTICULO 94.- Personero de los estudiantes. En todos los establecimientos de
educacion basica y de la educacion media y en cada ano electivo, los estudiantes
elegiran a un alumno del ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que

actue como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

Subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia

C-555 de 1994.
Articulo 2. Objetivos del Manual de Convivencia.

Facilitar a la comunidad estudiantil el conocimiento de sus derechos y

deberes y motivarla a la vivencia de estos.

Motivar a los estudiantes a tomar conciencia de la necesidad de establecer

reglas de convivencia y respetarlas.
Presentar a los estudiantes los estimulos a los que tiene derecho.

Conocer los correctivos establecidos con el fin de mejorar o cambiar su

comportamiento.

Dar a conocer el procedimiento de la conformacién del Gobierno Escolar y

la forma de participar en él.

Asegurar una sana convivencia a través de los parametros de formacion

trazados en el presente manual.

Acompanfar a los estudiantes en su proceso de formacién para que logren
vivenciar los valores éticos, morales y sociales, sobre los que se cimienta la

educacion que ofrece la Institucion.




Promover diferentes mecanismos de convivencia pacifica y democratica,
los derechos humanos, sociales, sexuales y reproductivos de la comunidad

educativa para lograr una sana convivencia.

Presentar a los padres de familia o acudientes los derechos y las

responsabilidades que contraen con el Colegio.

Implementar los parametros del debido proceso para los estudiantes con

necesidades especiales.

Articulo 3. Fin Educativo.

Por su naturaleza legal, el Manual de Convivencia obliga a todos los actores
vinculados de manera legal y vigente con el Colegio de La Presentacidén Santa
Teresa- Clcuta, a facilitar el desarrollo de la misién, la visidn, los principios y
objetivos institucionales y se aplica de manera prevalente a través de la

coeducacién-personalizada, con el fin de garantizar la vivencia de los deberes y

derechos establecidos por la constitucion para todas las personas que conforman

la comunidad educativa; fomentar, fortalecer y articular acciones y estrategias
que contribuyan al desarrollo de las capacidades y competencias ciudadanas;
incrementar la participacién de los nifios, ninas y adolescentes en las instancias
de deliberacion democratica; promover la autonomia, la responsabilidad
ciudadana y los estilos de vida saludable; la prevencién, deteccidon, atencién y
seguimiento de los casos de violencia escolar y vulneracién de los derechos. (Ley

1620 de 2013; MEN. Guia No. 49 p.16 competencias ciudadanas).

Articulo 4. Alcance




De acuerdo con los fundamentos legales, el Manual de Convivencia se aplica a
todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa del Colegio de la

Presentacion Santa Teresa — Clcuta.
Articulo 5. Simbolos institucionales.

Ellos representan una tradicién, identifican y constituyen un ideal de vida para

todos sus miembros y manifiestan la riqueza de la cultura Presentacién.

El escudo

En nuestro escudo contemplamos la cruz, una decena del Rosario y en la parte
central la abeja que destaca los valores piedad, sencillez, trabajo y su identidad: La

Presentacion.
La cruz
Significa amor a Jesucristo y al Evangelio.

El rosario

Simboliza la piedad y para nosotros familia Presentacién significa:

Fe en Jesucristo y su Iglesia.

Gusto por la oracidén y los espacios espirituales.

Caridad manifestada en un compromiso de solidaridad

con los mas necesitados. I B
Amor a la Santisima Virgen.

La abeja
Simboliza el trabajo y significa:

Laboriosidad.




Amor al trabajo, permanente cumplimiento del deber.
Constancia en el estudio y disciplina intelectual.
Valoracién y buen uso del tiempo.

Superacion constante, “siempre lo mejor”.

Honestidad, honradez y rectitud en todo trabajo que realiza.
La bandera.

La bandera consta de tres franjas horizontales iguales, dos azules y una blanca. En

el centro del color blanco va el escudo del Colegio.

La Presentacion es una comunidad esencialmente Mariana, de ahi los colores

blanco y azul de su bandera.

La Santisima Virgen es simbolo de todos los valores que la congregacién desea
sembrar en cada uno de los integrantes de la

comunidad educativa.

Los colores representan:

- El blanco: Significa la lealtad que hace
grande a la persona, transparencia hecha
verdad, sencillez y sinceridad que caracteriza a

un integrante de la comunidad Presentacion.

Pureza como limpieza del alma y cuerpo,
gusto por lo espiritual. Paz que es armonia,

caridad, ternura, tolerancia y perdon.

El azul: Significa profundidad, ausencia de superficialidad, interioridad,

silencio interior y exterior.




Himno

En espiritu todos unidos
en abrazo fraterno de amor
fresca savia del tronco robusto

sueno azul de la Presentacion.

De ideales conquista gloriosa
codicidndola est3 el corazén,
cual cosecha de estrella fulgente

y trigales en constelacion.

Nuestras almas cual linfas bullentes
sean caliz de todo sabor,
ritmo alegre y eterno que late

al latir de la Presentacion.

Juventud, animad vuestro brazo

nuestro pecho se enciende en ardor

y marchemos, las manos unidas

como hermano y hermana hasta Dios.

En panales de amor libar puedan
corazones, piedad y virtud,
cuando posen su planta en el mundo

en sus huellas florezca la luz.




Todo alumno entronice en su vida
esta sola palabra: verdad,
sencillez el crisol de sus obras

y el camino de su integridad.

Del deber en el yunque sagrado
el trabajo también redentor
pueda hacer nuestra vida fecunda

para darla y servir la hizo Dios.

Tras las huellas que suben al templo
coloquemos del alma una flor,
ella es guia, modelo y ejemplo

y tras ella la Presentacion.

Letra: Hermana Francisca Emilia O.P. - Provincia de Bogota.

Mdusica: Padre Juan de Jesus Amaya O.F.M.

CAPITULO I

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Articulo 6. Principios Filoséficos.

El Colegio de la Presentacion Santa Teresa - Clcuta, es un establecimiento
confesionalmente catdlico, de caracter privado, fundado y dirigido por las
Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion desde 1937 para “hacer




presente el Evangelio”, educar e instruir a la niflez y a la juventud de Cucuta en la
fe cristiana, la ciencia, la cultura y formar mujeres y hombres Utiles a la Iglesiay a
la sociedad.

Todo sistema educativo obedece y se sustenta en uno o en varios principios
filoséficos que actuan en funcién de la idea que se tenga sobre el hombre.

El hombre como persona es:

Un ser que nace inacabado, que se hace y que debe asumir su propia
existencia.

Un ser que se forma en un mundo globalizado y lleno de significaciones.

Un ser que debe conocer y cumplir sus deberes para hacer respetar sus
derechos.

Un ser situado, histérico, ubicado en un tiempo y en un espacio.
Un ser social que se personaliza en la medida en que se comunica.

Un ser creativo con capacidad para participar con aportes nuevos y
positivos para transformar el entorno y ayudar a otros.

Un ser unitario: una totalidad que no admite divisiones de cuerpo, alma,
materia y espiritu.

Este enfoque nos lleva a desarrollar un proceso formativo que se enmarque en

una educacién evangelizadora que se realice en fraternidad, con la vivencia
profunda de la fe, el carisma fundacional y el compromiso cristiano para

transformar la realidad.

Se busca posibilitar el didlogo, la conciliacién y la participacién, es decir, la
educacion para la justicia entrelazandola con los principios filoséficos de la
Educacion Personalizada que se direccionan a la persona en su proceso de

formacién integral.

Principios filoséficos de la Educaciéon Personalizada:
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Singularidad: Acepta las diferencias individuales, desarrolla y orienta la
creatividad, tiene en cuenta las cualidades personales, deja ser a cada uno lo que

estd llamado a ser y respeta la opinidén del otro.

Autonomia: Permite la libertad de optar, decidir y aceptar. Ser auténomo y

responsable. Autoevaluarse conscientemente.

Apertura: La persona convive, opta por el otro, comparte, es solidaria y generosa,

participa, comprende, es fiel, se compromete y se dispone al cambio.

Trascendencia: Lleva a la persona a superar los obstaculos, reafirmar la verdad,
reconocer en el ser humano la presencia de Dios, elegir los valores que desarrollan
su vida personal, profundizar, interiorizar, reflexionar, orar, creer, amar, servir y

darle sentido a la vida.

Articulo 7. Valores Institucionales.

Todo estudiante Presentacién, es una persona consciente de su dignidad de hijo

de Dios, responsable de su crecimiento y agente de cambio donde actue. Esta
Ilamado a manifestar con sus actitudes los valores vividos por Marie Poussepin:
piedad, sencillez y trabajo, rasgos de la familia Presentacién que deben

identificarlo.

Piedad: Orienta a la persona a la trascendencia, a la verdad y mantiene su vida
abierta al didlogo con Dios para conocerlo, amarlo y escucharlo, con las realidades
del mundo y del hombre, sensible a sus necesidades, con una clara conciencia de
ser para los demas, cercano de los que sufren hambre de pan, hambre de saber o

hambre de Dios, donde él se hace presente y donde expresa su fe.

Sencillez: Define su identidad de estudiante, por la autenticidad y madurez de su

vida recta, leal y honesta que le permite establecer relaciones positivas con los




otros sin excluir a nadie, dar y recibir afecto, respetarse, valorarse a si mismo y
reconocer los dones de los demas. Se expresa con naturalidad, tiene buen gusto y

es elegante sin apariencia.

Trabajo: Desarrolla y perfecciona al maximo sus capacidades y talentos, evitando
la mediocridad y la rutina; con su trabajo contribuye a la transformacion de su

medio, al adelanto cientifico, tecnoldgico y la promocién humana.
Articulo 8. Mision.

El Colegio de la Presentacién Santa Teresa —CuUcuta es una comunidad Educativa,
dirigida por las Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacién de la
Santisima Virgen, de caracter privado, naturaleza mixta y confesionalmente
catdlica. Orienta su misién educativa en los valores del Evangelio, el carisma de
Marie Poussepin y la metodologia de la Educacién Personalizada con enfoque

humanista.

Ofrece educacién integral de alta calidad en los niveles de Preescolar, Basica y

Media Académica con énfasis en inglés; su formacién permite desarrollar

competencias cientificas, investigativas, ecoldgicas, sociales, artisticas y

tecnoldgicas que perfilan estudiantes con alto nivel académico, competentes,
lideres, autdnomos, creativos, criticos, solidarios, preparados para dar respuesta a
las exigencias del mundo, siendo gestores del cambio y promotores de la sana

convivencia para la construccion de una cultura de paz.
Articulo 9. Vision.

Hacia el afno 2025 el Colegio de la Presentacion Santa Teresa - Clcuta se

consolidara como una Institucion Educativa con alto desempefio académico,




formacién humanista, evangelizadora, innovadora y de calidad que promueva la

cultura ambiental, investigativa y preventiva en los integrantes de la comunidad

educativa, incorporando los avances tecnolégicos como estrategia pedagdgica y

didactica que aporte significativamente al desarrollo de estudiantes

competentes, comprometidos y auténomos.

CAPITULO 11l
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 10. LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Esta constituida por las personas que
tienen responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo y evaluacién del

Proyecto Educativo Institucional, que se ejecuta en nuestra institucion educativa.
La Comunidad educativa estd conformada por:

1. Los estudiantes matriculados.
2. Padres de familia o acudientes.

3. Los docentes vinculados a la Institucion.




Los directivos docentes.
Personal administrativo y de servicios generales.
Los egresados

Los representantes de la Comunidad.

Paragrafo: Todos los integrantes de la comunidad educativa son competentes
para participar en la conformacién de los diferentes estamentos educativos y lo
haran por medio de sus representantes en los 6érganos del Gobierno Escolar
usando los medios y procedimientos establecidos por la ley y el Colegio.

Perfiles
Articulo 11. Perfil del estudiante Presentacion.

El Colegio de la Presentacién Santa Teresa - Cucuta forma de manera integral al
estudiante para que sea:

Idéneo para vivir sus valores humano-cristianos.

Identificado con la Filosofia del Colegio.

Se valore como persona y valore a los demas.

Generador de relaciones democraticas.

Humano, piadoso, sencillo y servicial.

Destacado por su espiritu investigativo.

Respetuoso en las relaciones con sus padres, docentes, companeros,
companeras y demas personas.

Responsable y estudioso con buen desempefio académico en todas las
areas.

Apto de elegir y responder por lo elegido.

Solidario con el hermano, teniendo como punto de referencia las
ensefanzas de Marie Poussepin.

Honesto, sincero y culto.
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Capaz de afrontar con éxito los retos y desenvolverse normalmente en los
diferentes aspectos de la vida cotidiana.

Consciente de que su trabajo contribuye al adelanto cientifico, tecnoldgico
y la promocién humana.

Esmerado por imprimir a su trabajo el sello de la excelencia, la
responsabilidad, la eficiencia y la calidad.

Agradecido con la Institucién como gesto de su alto sentido de pertenencia.
Responsable y comprometido con el medio ambiente y su entorno.
Respetuoso y responsable de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Tolerante y respetuoso con las personas sin distincion de su condicién de

género, credo, etnia, cultura y/o necesidades educativas especiales.

Articulo 12. Perfil del padre de familia Presentacion.

El padre de familia del Colegio de la Presentacién Santa Teresa - Cucuta se
distingue por ser integro, lo que hace que se identifique con la filosofia
institucional que le permite reforzar su papel trascendente de primer educador
de sus hijos.

Conoce, maneja y vivencia las normas del presente Manual de Convivencia.
Participa en las actividades de la comunidad educativa cuando se amerite
su presencia tales como: entrega de informes, reuniones, talleres, festivales
de la familia Presentacién y/o capacitaciones

Estda comprometido con difundir en el hogar la fe y valores cristianos
propios de la comunidad Presentacion.

Concientiza a sus hijos sobre el compromiso que adquieren al pertenecer a
nuestra comunidad, fomentando un clima de reflexién, solidaridad e

identidad con los estamentos del Colegio.




Impulsa el trabajo responsable y honesto para que sus hijos logren
madurez.
Dialoga con sus hijos sobre las actividades del Colegio para mantenerse

informado y colaborar con la comunidad educativa.
Articulo 13. Perfil del maestro Presentacion.

“Tened mucha ternura y vigilancia con la nifez y juventud que educdis. No
demostréis menos amor a los pobres que a los ricos y sobre todo, tened mucha
preocupacioén de edificar el alma de unos y otros, por vuestras palabras y vuestros

ejemplos”. Marie Poussepin.

Ambito cognitivo.

Conocimiento profundo de su ser personal para llegar a comprender a los
otros y orientarlos en su proceso de autoconocimiento, en funcién de su
desarrollo humano integral.

Conocimiento del mundo de dénde vienen los estudiantes, para evidenciar
el valor de lo multicultural e intercultural, como plataforma y horizonte
actual de lo educativo. Hoy los jévenes y sus culturas son lugares para

recorrer, valorar y descubrir.

Ambito socio-ético.
Identidad con los valores del Evangelio que se refleje en la coherencia entre
su vida y su quehacer educativo; sintesis entre valores y cualidades morales
qgue caracterizan la esencia humanista de la labor del maestro con una
concepcidén y sentido ético de la profesionalidad.
-Practica de una pedagogia que asume los desafios de la diversidad
cultural, orientada a garantizar el éxito de los estudiantes mas débiles y

vulnerables.




Interaccion e interrelaciéon de la propuesta del Evangelio con su mundo
globalizado, politicas econdmicas deshumanizantes y nuevos paradigmas

que exigen competitividad y liderazgo.

Ambito relacional.

Practica de una pedagogia que fomente la comunicaciény la participacion,
vigorice la vida de grupo, testimonie un servicio alegre, sencillo y capacite
para establecer relaciones que tengan como base la escucha, el respeto por
el otro, el encuentro, el didlogo con lo diverso, lo distante, lo ajeno a los
propios contextos.

Cultura de la solidaridad como respuesta a la realidad antropoldgica del ser
humano, que se construye a partir de la empatia y se legitima en el

compartir: sintesis entre amor y justicia.

Ambito Técnico.

Conocimiento, aplicacién y desarrollo de Ilas nuevas tendencias

tecnoldgicas, aprovechamiento de la tecnicidad medidtica como

conciliacion estratégica de la cultura y de los sistemas telematicos, redes
de comunicacién para introducir pedagogias alternativas y potenciar
cambios en las estructuras educativas.

Conocimientos propios del area y de las profesiones (pedagdgicas,
didacticas y psicoldgicas).

Desarrollo de las competencias comunicativas como posibilidad para el
encuentro con el otro, los otros y lo otro, y de una cultura tecnoldgica critica

que trascienda mas alla de formar para el trabajo.




CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Los derechos de las personas van mas alla de ser un producto de leyes. Son
condiciones individuales o sociales que garantizan proteccién y seguridad.

Ningun derecho de una persona puede afectar a un derecho de otra.

Los deberes de las personas van mucho mas alld de la construccion del bien
comun. Son un compromiso con el otro y consigo mismo, bajo el criterio de tratar

a los demas como uno quisiera ser tratado. Estan integrados por aquellas reglas,

leyes y/o normas que regulan la convivencia.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 14. Derechos de los estudiantes.
El estudiante tiene derecho a:

1. Conforme con la Constitucién Politica de Colombia y la religién catdlica, el
derecho alavida esinviolable, igualmente el reconocimiento a la dignidad de toda

persona.
2. Ningun estudiante serd sometido a agresion fisica, psicoldégica y/o verbal.

3. Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion, trato respetuoso, amable,
sincero y de dialogo por parte de las directivas, docentes y empleados del colegio
y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna
discriminacidén por razones de raza, sexo, origen familiar o nacionalidad, lengua,
religiéon y opinidn, en el contexto de los principios filoséficos que rigen al Colegio

de la Presentacion Santa Teresa - Cucuta. El colegio promovera las condiciones




para que la equidad sea real y efectiva, y adoptara medidas tendientes a que no

se presente ninguna discriminacion.

4. A su intimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por
la cual el colegio debe respetarlos y hacerlos respetar siempre y cuando las
conductas mediante las cuales se proyecta no afecten u ofenda la moralidad,
ética, buenas costumbres y valores de los demas miembros de la comunidad

educativa.

5. Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen
los derechos de los demas, el reglamento o Manual de Convivencia del colegio y

la Constitucion Politica.

6. Se garantiza a los estudiantes la libertad de expresar y difundir su pensamiento
y opinidén, utilizando los medios de comunicacién que el colegio tiene
establecidos. Esta expresion de pensamiento y opinidon debe hacerse
respetuosamente, teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen los demas

integrantes de la comunidad educativa y la misma institucion.

7. Presentar peticiones respetuosas a las directivas y docentes por motivos de
interés general o particular, por si mismo o a través de sus representantes en las

diferentes instancias de participacion.

8. Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y docentes, ya

sea personalmente o a través de sus delegados en las diferentes instancias de

participacion.

9. A la aplicaciéon del debido proceso establecido en el reglamento o Manual de

Convivencia y en el Proyecto Educativo Institucional.




10.Estar informado de todo lo relacionado con el proceso educativo institucional,
politicas, estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la

autoridad competente.

11. Participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo, de tal

manera que se le propicie el crecimiento como persona integral.

12. Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando reuna las

condiciones exigidas para cada una, y tenga la autorizacidén escrita de los padres

y/o acudientes cuando la actividad lo amerite. Para hacer efectivo este derecho el

estudiante puede:

Elegiry ser elegido para los distintos organismos de participacion, teniendo
en cuenta los requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo
Institucional y el reglamento o Manual de Convivencia.

Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como
este establecido.

Participar en forma dindmica en el proceso de aprendizaje, en actividades
académicas, culturales y deportivas dentro y fuera del colegio.

Participar en la evaluacién sobre la calidad educativa del colegio, aportando
sugerencias para mejorar el servicio.

Participar en las celebraciones litdrgicas y recibir los sacramentos de
acuerdo con su edad.

Participar en las convivencias formativas, pertenecer a los grupos
apostdlicos y demas actividades pastorales que el colegio ofrezca.
Participar en los grupos de proyeccion social del colegio.

Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional, y Manual

de Convivencia Escolar segun su nivel de competencia.




13. Todo estudiante tiene derecho a mantener, con todos los agentes de la
comunidad educativa y particularmente con los docentes, relaciones respetuosas,

por medio del didlogo, que favorezcan la acogida y la aceptacion.

14. Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no contaminado por algun
companero que interfiera u obstaculice el desarrollo normal de las actividades

pedagdgicas del grupo y de la clase en perjuicio del aprendizaje.

15. Aplicar los principios de proteccién integral contenidos en el decreto 1965. (Hoy

compilado en el Decreto 1075 de 2015)

16. Recibir formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educaciéon para
la sexualidad y la prevencidén de la violencia escolar y fortalecer las competencias

ciudadanas.

17. Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando se
vea afectado o en riesgo por algun tipo de agresiéon dentro del marco de la

convivencia escolar.

18. Ser representado en el comité de convivencia escolar (Ley 1620 y Decreto 1965,

hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015)

19. Estar acompafnado del padre, madre de familia, acudiente o un companero de
la Institucién cuando sea convocado por el comité de convivencia escolar. (Ley

1620)

Derechos Académicos

1. Los estudiantes tienen derecho a una formacién integral en las dimensiones:

corporal, estética, comunicativa, cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva,

social y politica, acorde con el bien comun.




2. Conocer los principios que orientan la legislacién educativa del pais, la filosofia

y principios del colegio.

3. Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura y/o area del

plan de estudios, asi como las pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad.

4. Tener a su servicio la biblioteca de la institucidn, las aulas de clase y aulas
especializadas, laboratorios, medios informaticos, areas deportivas, material

pedagdgico, servicios generales y otros necesarios en sus labores educativas.

5. Conocer y objetar oportunamente el resultado del proceso de formacién

consignado en la ficha de seguimiento.

6. Que se tengan en cuenta las excusas justificadas por sus ausencias, firmadas

por sus padres y/o acudientes, o por los médicos y/o entidades acreditadas

presentadas oportunamente.

7. Recibir una educacién integral con docentes idéneos y bien calificados.

Derechos Sociales

1. El estudiante tendra derecho a conocer el reglamento o manual de convivencia

del colegio a través de la lectura individual, familiar y grupal.

2. Todos los estudiantes tendran derecho a recibir orientacién y formacién en y

para la democracia.

3. Los estudiantes tendran derecho a disfrutar del descanso, el deporte y de las

distintas formas de recreacién en los tiempos y lugares previstos para ello.




4. El estudiante tendra derecho a que se le expida el carnet estudiantil,
cancelando su costo, el cual no podra ser retenido por ningun integrante de la

institucioén, salvo para casos de verificacion de identidad.

5. Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedor de ellos y a que
sean valoradas sus actuaciones sobresalientes en el ambito pastoral, deportivo,

académico, cientifico, cultural y de convivencia, dentro y fuera del colegio, la

ciudad y/o el pais.

Paragrafo: Para participar en las selecciones y representar al Colegio en cualquier
evento el estudiante debe mostrar en su proceso un adecuado rendimiento

académico, y convivencial, presentando previa autorizacién del padre de familia.
Derechos éticos, morales y religiosos

1. Recibir una formacién religiosa dentro de los principios, criterios y valores

cristianos.

2. Solicitar orientacién a todos sus docentes y a participar en todas las actividades
y programas que ofrece el curriculo del colegio, con el fin de recibir una formacién

integral.
3. Ser educados en el ideal de vida del Colegio, que es “Amor y Ciencia”.

4. Vivenciar el proceso de construccion de su personalidad mediante la libertad,
la singularidad y la autonomia, en las distintas actividades que ofrece el Proyecto

Educativo Institucional.

5. Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismo

y con los demas.

Articulo 15. Deberes de los estudiantes.
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“El nifio, la nifa o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones

civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo”. (Art. 15 ley

1098 de 2006 “Ley de la Infancia y la Adolescencia”)

Desde el momento mismo de ingresar al plantel el estudiante se compromete a

acatar las normas que lo orientan hacia la autonomia, la libertad, que esta

condicionada y limitada por las exigencias de la convivencia; la participacién y la

autoestima y no a la represién o miedo fisico y social; por ello acatard, aceptara y

acogera libremente los deberes que la acercan a la identificacidon y la pertenencia

a la Institucién, los cuales son:

1.

Conocer, acatar y respetar la filosofia educativa del Colegio de Ia
Presentacion Santa Teresa - Clcuta, sus principios, fines, objetivos y valores
éticos, religiosos, civicos e ideolégicos; respetar y defender los simbolos de
la Institucion y todo lo consignado en el Proyecto Educativo Institucional
(PEIl) y en el Manual de Convivencia previamente aceptados en el momento
de la matricula.

Valorar y respetar la vida en todas sus manifestaciones como el don mas
preciado que nos ha legado el Creador.

Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, horarios escolares y

demas actividades individuales y colectivas programadas por el colegio.

Permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las
diferentes actividades programadas.

Mantener un buen comportamiento en el colegio y fuera de él, de acuerdo
con los principios humanos, éticos y cristianos.

Practicar la urbanidad y los buenos modales.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.




8. 8.Llevar y entregar oportunamente a sus padres y/o acudientes toda

informacién que sea enviada por el colegio y regresar los desprendibles
debidamente firmados por ellos, dentro del plazo estipulado.

9. Respetar y valorar el trabajo de todos sus companeros y de los empleados
de la institucion.

10. Entregar a la Coordinacién todo objeto que encuentre y que no le
pertenezca.

1. Respetar, defender y cuidar el buen nombre del colegio, procurando
expresarse con carifo y lealtad.

12. Ser honesto en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

13. Participar de manera respetuosa en los actos comunitarios, civicos y demas
actividades a las que sean convocados dentro y fuera del colegio (desfiles,
debates, conversatorios...)

14. Ser solidario ante las calamidades, dificultades o accidentes que pudieron
presentarse, contribuyendo a su debida solucion.

15. 15. Contribuir con un ambiente de respeto mutuo y tolerancia en la
solucioén de los conflictos por la via del didlogo.

16. Preocuparse de manera real por alcanzar los estandares e indicadores de
desempeno en las diferentes areas del conocimiento.

17. Portar el uniforme de diario y/o de educacién fisica correctamente, en el dia
fijado en su horario escolar.

18. Asumir la responsabilidad ante la pérdida de objetos costosos y/o delicados
que traiga a la institucion.

19. Presentarse a las actividades complementarias en los dias y horas fijadas
por la institucion en tiempo extracurricular.

20. Asistir puntualmente a las clases y demas actividades programadas por la

institucion.




21. Asistir con seriedad, responsabilidad y compromiso a las actividades
extracurriculares en las que se inscribe.

22.22. Ausentarse del colegio, solo con la autorizacién escrita de sus padres,
o cuando ellos lo recojan personalmente.

23. Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion
de la violencia escolar (Decreto 1965 hoy compilado en el Decreto 1075 de
2015)

24.Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la
ocurrencia de conflictos o conductas de violencia escolar para si mismo o
para alguno de sus compafneros

25. Cumplir con todas las medidas de prevencién y promocién relacionadas
con la mitigacién de la violencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y las competencias ciudadanas

determinadas en el presente manual de convivencia.

Paragrafo 1. Los equipos celulares podran ser utilizados uUnicamente en los

momentos del descanso y almuerzo respectivamente, como medio de

comunicacion. El colegio no se hace responsable por la pérdida de ningun celular,

artefactos o equipos que traiga el estudiante. La responsabilidad sobre el cuidado

para estos equipos corresponde a los padres de familia y a los estudiantes.

Paragrafo 2: Fiestas Pre Prom, Prom y Excursiones: Los Art. 18, 42, 43 de la Ley de
Infancia y adolescencia demandan medidas de proteccidn para los menores. Las
directivas del Colegio, no promueven, ni apoyan ni autorizan fiestas organizadas
por los estudiantes, padres de familia, ni por terceros, ni se hace responsable por
la pérdida de dineros como tampoco autoriza la utilizacion del nombre del
Colegio, ni sus simbolos en boleteria u otras formas publicitarias o aun en la

Internet para dichos eventos.




Esta prohibido ofrecer, o vender boletas para las mismas actividades dentro del
colegio. Los padres de familia al autorizar a sus hijos para que asistan, asumen el
riesgo real que corren los adolescentes en la realizacion de fiestas porque no existe
el control estricto en el consumo de cigarrillos, licores y sustancias prohibidas que
generan dependencia y en los comportamientos derivados de los estados de
alicoramiento o de enajenacién mental producida por el consumo de pastillas

nocivas para la salud de facil distribucién en las mismas actividades.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la
educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier
otra clase o forma de emancipacion, le corresponde: (art. 7 Ley General de

Educacion.)

Articulo 16. Derechos de los padres de familia y/o acudientes

Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 115 de
1994, “Ley General de Educaciéon”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y
Adolescencia”, y el Decreto 1075 de 2015 (capitulo 3 educacion basica y media.
Seccién 3, Evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media y Titulo 4, participacién de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados), son derechos de los padres de familia o acudientes los

siguientes:

1. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure
el desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucién y la

Ley
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Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que
se encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.
Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las
caracteristicas del establecimiento educativo, los principios que orientan el
Proyecto Educativo Institucional, el manual de convivencia, el plan de
estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluaciéon

escolar y el plan de mejoramiento institucional.

Ser atendidos por el profesorado y/o directivos, para conocer los procesos

en las dimensiones formativas, segun horarios establecidos con
anterioridad.
Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad
del personal docente y directivo de la institucidn educativa.
Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las
normas legales e institucionales.
Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio de la
Presentacion Santa Teresa - Cucuta, y de manera especial en la
construccion, ejecuciéon y modificacion del Proyecto Educativo
Institucional.
Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la
marcha del establecimiento y sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus hijos.
Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

10. Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion

de la calidad del servicio educativo y, en particular, del Colegio de la
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Presentacion Santa Teresa - CUcuta, establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijos.

11. Elegir y ser elegido como miembro de la junta directiva de la Asociacién y
el Consejo de Padres, a partir del segundo afio de participaciéon en el colegio
y en el Consejo Directivo, siempre y cuando lleve por lo menos tres afios de
vinculacién

12. Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas

13. Ejercer el derecho de asociacidon con el propdsito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacidon de los padres en los asuntos que atafien a la
mejor educacién y el desarrollo arménico de sus hijos.

14. Tener acceso a la orientacién psicolégica y espiritual siempre y cuando sea
en beneficio de las familias de la Institucion.

15. Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento

institucional.

16. Aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo

de su hijo, acorde a lo estipulado en el manual de convivencia.

17. Participar en programas y eventos del colegio relacionados con su
recreacion, bienestar y capacitacion.

18. Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y
talleres dados en las escuelas de padres.

19. Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y
art.22 decreto 1965(hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar))

20.Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el decreto 1965

(hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de




Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de
la Violencia Escolar)

21. Recibir formacién sobre los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad, la prevenciéon de la violencia escolar y fortalecer las
competencias ciudadanas de sus hijos o hijos.

22. Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando
tenga conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algun
miembro de la comunidad educativa dentro del marco de la convivencia

escolar.

Articulo 17. Deberes de los padres de familia y/ o acudientes.

Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 115 de
1994, “Ley General de Educacion”, la Ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y
Adolescencia”, y el Decreto 1075 de 2015 (capitulo 3 educacion basica y media.
Seccién 3, Evaluaciéon del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media y Titulo 4, participacién de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos

oficiales y privados),
Son deberes de los padres de familia o acudientes los siguientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos
debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia
durante su edad escolar obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del

derecho a la educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.




Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el
manual de convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el manual de convivencia y las
actividades académicas y formativas del colegio.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan
conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta
acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan
al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de
mejoramiento institucional.

Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad
como primeros docentes de sus hijos, para mejorar la orientacién personal
y el desarrollo de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento
educativo.

Conocer y respetar los principios de la formacién catdlica y la filosofia de la

institucion: educacion religiosa escolar, sacramentos, convivenciasy demas

expresiones de la fe.
Conocer el sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio

de ano escolar. (Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica y media. Seccién




3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacioén basica y media).

12. Acompanfar el proceso evaluativo de los estudiantes. (Decreto 1075, capitulo
3 educacion basica y media. Seccién 3, Evaluacidn del aprendizaje y
promocioén de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media)

13. Recibir los informes periddicos de evaluaciéon. (Decreto 1075, capitulo 3
educacién basica y media. Seccién 3, Evaluacién del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media).

14. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacién de sus hijos. (Decreto 1075,
capitulo 3 educacién basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje
y promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media)

15. Comprometerse a crecer en virtudes humanas, de suerte que puedan
convertirse en modelo de los hijos y tengan autoridad moral para exigirles.

16. Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo
integral, que puedan gozar de la armonia que favorece el aprendizaje.

17. Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en la casa a

las exigencias que hace el colegio.

18. Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de

formacién integral, a atender oportunamente los requerimientos del
colegio y asistir puntualmente a las reuniones, talleres, encuentros,
conferencias, escuela de padres, entre otros, que se programen, en aras de
optimizar la educacién de sus hijos.

19. Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el colegio y velar por su
buena presentacion personal y el porte digno de ellos.

20.Proveer a sus hijos permanentemente de los textos, utiles y elementos

didacticos necesarios para el proceso formativo.




21. Cumplir oportunamente los compromisos econdémicos de los padres de
familia con el colegio, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes.
22.Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en la institucion.
23.Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria
potestad establecida en la legislacion civil. Es, ademas, la obligacién
inherente a la orientacién, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios,
las ninas y los adolescentes durante su proceso de formacion. Esto incluye
la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de
asegurarse que los ninos, las niflas y los adolescentes puedan lograr el
maximo nivel de satisfaccidon de sus derechos. En ningun caso el ejercicio
de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicoldgica
0 actos que impidan el ejercicio de sus derechos. (Articulo 14 Ley 1098 de

2006).

24.Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifos, las nifas y los
adolescentes tienen derecho a que sus padres en forma permanente y
solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo
integral. La obligacién de cuidado personal se extiende ademas a quienes
convivan con ellos en los dambitos familiar, social o institucional, o a sus

representantes legales. (Articulo 23 Ley 1098 de 2006).

25. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las

condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su
continuidad y permanencia en el ciclo educativo. (Articulo 39 numeral 8 de
la Ley 1098 de 2006)

26.Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

27.No fumar en las zonas frecuentadas por los estudiantes dentro del colegio.




28.Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o
accidentes familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la
comunidad educativa.

29.Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto
regular.

30.Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y
actividades del colegio.

31. Participar en el Consejo Directivo, Asociaciones o Comités para impulsar la

calidad en la prestacidon del servicio educativo.

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar,
ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas

normas vigentes, debera:

Proveer a sus hijos e hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social

y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de

vida saludable.

Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos e hijos en el proceso

pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia

y la sexualidad.




Participar en la revisiéon y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional

del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos e hijos para el desarrollo de competencias

ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo o hijo incumple alguna de las

normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso
de violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos
0 una situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas

en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atenciodn Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus

hijos e hijos cuando éstos sean agredidos.

Paragrafo 1: La falta de acompafamiento de los padres o acudientes y la ausencia
a reuniones, escuelas y demas actos programados por la Institucién, generan un

compromiso especial, evaluable cada periodo.

Paragrafo 2: Es obligacion de los padres de familia o acudientes, presentarse ante

el titular de grupo o ante la coordinacién de convivencia escolar, para justificar su

ausencia en una entrega de informes u otra convocatoria hecha por el colegio en

la citacidon que se asigne para tal efecto.




EL ACUDIENTE DEBIDAMENTE AUTORIZADO: Los padres de familia como
primeros responsables de la crianza, el cuidado y del proceso de formacién
integral de sus hijos menores, estan llamados a guardar especial atenciéon al
nombrar el “acudiente debidamente autorizado”, ante la institucién educativa,
para hacerlo, deberan tener en cuenta las obligaciones y responsabilidades que

les impone la ley.

El Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacién, que regula la

participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados, define el acudiente
autorizado en el “Articulo 2.3.4.1. Ambito de aplicacién. (...) Paragrafo. Para los fines
previstos en el presente Titulo, la expresiéon “padres de familia” comprende a los
padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria
potestad o acudientes debidamente autorizados.” (Negrillas nuestras). Los
derechos y deberes de los padres de familia (Qque cobijan en igual medida a los
acudientes debidamente autorizados), se encuentran regulados en los articulos

23.4.2.,y 2.3.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de educacién,
las obligaciones que el ordenamiento juridico colombiano impone a los padres, no
se limita a la inscripciéon de los menores en el ciclo basico obligatorio. Los padres
y acudientes también deben cumplir con las obligaciones que les impone la ley
en desarrollo del Estatuto Superior, las que se derivan para ellos del Manual de
Convivencia de cada establecimiento, y las que se incluyen en el contrato de
matricula para cada uno de los periodos escolares. Pero principalmente, por
tratarse de la formacién de sus hijos o pupilos, las obligaciones de los padres y
acudientes van acompafiados de derechos, entre los cuales se encuentra, el de

participar no solo limitdndose a asistir peridédicamente a las reuniones y eventos




programados, sino también apersonandose de la educacién de sus hijos a partir

de la supervisidon y vigilancia de la prestacion del servicio que estos reciben."

(Sentencia T481/09).

Por lo tanto, en el Colegio de la Presentacion Santa Teresa - CUcuta, solo los padres
de familia podran firmar la matricula y se aceptara la figura de acudiente
autorizado en ocasiones excepcionales, cuando los padres de familia no se
encuentren en el pais, en la ciudad, o hayan fallecido y solo en estos casos, quienes
actuen como acudientes podran acceder a los deberes y derechos contemplados

en la Ley y en el Manual de Convivencia.
De Las Imposibilidades Para Ser Acudiente
1. Ser menor de edad.

2. Ser el hermano y/o hermana cuando los padres estén vivos y residan con la

estudiante.
3. Carecer de capacidad legal para representar al estudiante.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIRECTIVOS Y MAESTROS PRESENTACION

El directivo y el maestro del Colegio de la Presentaciéon Santa Teresa — Cucuta
como dinamizador, mediador y animador del proceso integral de formacion
humano integral del estudiante, requiere exigirse una constante actualizacién e
identificacidon con los derechos y los deberes, un testimonio de respeto, escucha,
coherencia y un desarrollo de competencias comunicativas que posibiliten el
encuentro con el otroy su cultura, para construir a partir de ello, proyectos de vida

significativos.

Articulo 18. Derechos de los Directivos y Maestros Presentacion.




De conformidad con la Constituciéon Politica, la Ley General de Educacion, el

Cdédigo Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacién de servicios,

y en especial los directivos y maestros del Colegio de la Presentacién Santa Teresa

- Clcuta, tienen derecho a:

1.

Participar en los procesos de planeacién, ejecucion y evaluacién de los

proyectos y programas de la institucion.

Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos

y la calidad institucional.

Ser escuchado oportunamente por las instancias pertinentes en las
dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros

integrantes de la institucion.

Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los

integrantes de la comunidad educativa.

Elegir y ser elegido como representante de los directivos y maestros ante el

Consejo Directivo y demas organismos existentes en el colegio

Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los

desaciertos que se presenten en su desempefio profesional.

Recibir capacitacidén para cualificar su practica maestra y su desempeno

profesional.

Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le

brinden descanso y un sano esparcimiento.

Ser evaluado peridédicamente por la instancia correspondiente, con miras a

sSuU mejoramiento pedagdgico.




. Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el
. desempeno de su labor maestro.

. Recibir oportunamente orientacién humana, espiritual y psicolégica que le

garanticen bienestar.

. Ser reconocido como persona y en su desempefio maestro mediante

estimulo.
. brindados por la comunidad educativa.

. Todos los derechos contemplados para los directivos y maestros en el

reglamento.
. interno de trabajo del Colegio de la Presentacién Santa Teresa - Cucuta.

. De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620 (decreto 1965 art 35 al 48
(hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formaciéon para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de

la Violencia Escolar)

. Aportar en los ajustes al Manual de Convivencia y dar cumplimiento a su

aplicacién.

19. Transformar las practicas pedagdgicas.

20.Participar de las jornadas de formacién, actualizacion y evaluacion.

21. Asistir a jornadas de formacion maestro en derechos humanos, en derechos
sexuales y reproductivos, en estrategias para mitigar la violencia, en
modelos pedagdgicos y temas complementarios sobre convivencia escolar

segun la programacion institucional.




22.Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso escolar,

violencia escolar y vulneracién de los derechos de los estudiantes.

Articulo 19. Deberes de los Directivos y Maestros Presentacion.

De conformidad con la Constitucién Politica, la Ley General de Educacién, el

Cdédigo Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacién de servicios,

y en especial los directivos y maestros del Colegio de la Presentacién Santa Teresa

- ClUcuta tienen el deber de:

1.

Cumplir la Constitucién y las leyes de Colombia.

Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la
nacién colombiana, irradiando estos principios en todas sus acciones

formativas.

Orientar al estudiante, al padre de familia o acudiente, frente a las

dificultades académicas y/o comportamentales y sobre los correctivos que

se asumen.

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia

Escolar y proyecto del area a la cual pertenezca.

Acompanfar el desarrollo de actividades complementarias y de refuerzo y

de recuperacion cuando le sea asignada esta responsabilidad.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del area,

estandares e indicadores de logro, metodologia y criterios de evaluacion.

Cumplir la jornada laboral y asignaciéon académica de acuerdo con las

exigencias institucionales.




8. Preocuparse por su actualizacién permanente en los campos de la ciencia,

la tecnologia y su actividad pedagdgica.

9. Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de
familia y demas personas de la institucion, atender a los padres de familiay

a los estudiantes en el lugar y en el horario establecido.

10. Dar un trato cortés a sus companeros y compartir sus tareas con espiritu de

solidaridad y unidad de propdsito.

11. Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentaciéon
personal, orden y respeto en las clases y demas actividades que estén a su

cargo.

12. Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios

programados por la institucion.

13. Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programados por la

institucion.

14. Responder por el uso adecuado, mantenimientoy seguridad de los equipos,

materiales, laboratorios y salones confiados a su manejo.

15. Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias
individuales. Considerar la evaluacién como un proceso continuo, imparcial

y completo.
16. Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.
17. Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

18. Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.




19. Brindar orientacién permanente a los estudiantes para su desarrollo

integral frente a la toma de decisiones.
20.Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

21. Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este,

con todo el personal de la institucién y la comunidad circundante.
22.Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.
23.Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

24.Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos vy
procedimientos pedagdgicos empleados para lograr el desarrollo integral

de los estudiantes.

25.Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar

oportunamente cuando se tenga conocimiento de: MALTRATO FIiSICO,

NEGLIGENCIA Y ABANDONO FISICO, MALTRATO Y ABANDONO
EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL, AGRESION SEXUAL O EXPLOTACION
SEXUAL, que se esté dando a una estudiante por parte de un miembro de
la comunidad educativa o de un tercero, ya que la denuncia de uno de estos

actos sobre los estudiantes prevalece sobre el secreto profesional.

26.Abstenerse de entrabar cualquier tipo de relacién afectiva con los

estudiantes.

27.Responsabilidades de los maestros en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de
las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las

siguientes responsabilidades:




Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a los estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el
manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion
de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos
igualmente deberd reportar al comité de convivencia para activar el

protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccién colectiva de estrategias para la resolucién de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y

moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacién maestro y de

evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccién y aplicaciéon del manual de convivencia.

CAPITULO V
GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 20. Gobierno Escolar.

El Colegio de La Presentacion Santa Teresa - Cucuta establece el Gobierno

Escolar, para garantizar la participacion democratica de todos los estamentos de

la comunidad educativa, segun lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la




Ley 715 de 2001 el Articulo 68 de la Constitucidon Politica y Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.3.3.1.5.2.

El Gobierno Escolar es una forma de organizaciéon que promueve la participaciéon
de los directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, personal administrativo
y operativo, exalumnos y representantes de los medios productivos, en las

diferentes actividades de la Institucion.

Es una herramienta democratica, civica y politica, eficaz en la formacién de los

futuros ciudadanos.

El Colegio de la Presentaciéon Santa Teresa - Cucuta como institucion educativa,
establece un reglamento electoral para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 68 de la Constitucién Politica y en armonia con lo dispuesto en los incisos
2°y 3°del articulo 142 de la Ley 115 de 1994, para desarrollar y ejecutar el verdadero
sentido de la democracia participativa, vivenciar practicas de pluralismo
ideoldgico y la tolerancia, toma de decisiones, autocritica y autorregulacion del

comportamiento social y académico en la practica de sus derechos y deberes.
Articulo 21. Conformacion del Gobierno Escolar.

La estructura interna del Gobierno Escolar en el Colegio de La Presentacién Santa

Teresa - Cucuta queda conformada asi:

El Consejo Directivo, como instancia directiva de participaciéon de la comunidad
educativa y de orientacidon académica-comportamental y administrativa del

establecimiento.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades

educativas, ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.




El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién

pedagdgica del establecimiento.
EL RECTOR

El Rector es el representante legal del establecimiento y ejecutor de las decisiones
del gobierno escolar, cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad

con lo ordenado por el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.8:

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las

decisiones del Gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno

aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la

educacion en el establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la institucidon y el mejoramiento de

la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la

comunidad educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos

y el manual de convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para

canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;




9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento

con la comunidad local;

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la

prestacion del servicio publico educativo, y

1. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el proyecto educativo institucional.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, tendra las siguientes

responsabilidades:

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los

articulos 11,12 y 13 de la Ley N° 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los

componentes de prevencién y de promocién, y los protocolos o

procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de atencién

integral para la convivencia escolar.

Liderar la revisidon y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual
de convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la

comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos de los nifos, nifas y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar

de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos




definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos

casos.
EL CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participaciéon de la comunidad educativa, que
acompanfa al rector en la orientacién pedagdgica y administrativa del colegio, con

el fin de realizar un seguimiento en la ejecucién del PEI. Se reune de acuerdo con

las exigencias de Ley, o segun la conveniencia que juzgue el rector o a peticién de

alguno de sus miembros. Dicho organismo estard conformado por personas
todas con voz y voto, las cuales serdn elegidas durante los 60 dias siguientes a la

fecha de iniciacion del afno escolar.

Como instancia de participacién de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del colegio, su principal tarea es velar por el correcto

funcionamiento de la institucion.

Miembros del consejo directivo: De conformidad con el Art. 68 de la Constituciéon
Politica y el Decreto 1075 de 2015, el Consejo Directivo del Colegio de La

Presentacion Santa Teresa - Clcuta quedara integrado asi:
La Rectora del Colegio quien lo preside.
Dos representantes de los docentes, nombrados por los docentes.

Dos representantes de los padres de familia asociados, uno de ellos elegido
por la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia y el otro por el
Consejo de Padres, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1075

de 2015.

Un representante de los estudiantes: un estudiante o una estudiante de 11°.

grado que sera elegido o elegida por el Consejo Estudiantil.




Un representante de los exalumnos, elegido por la Asociacidn que los redne.

Una Hermana representante de la Comunidad de Hermanas de la Caridad

Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen.
La Coordinadora Académica.
La Hermana Coordinadora Administrativa y Financiera.

Paragrafo: A las reuniones del Consejo Directivo, podran asistir, previa invitacion,
cualquier integrante de la comunidad educativa. Los invitados solo tendran

derecho a voz no a voto.

Funciones del consejo directivo: El Consejo Directivo cumple entre otras, las
siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por los Articulos 143 y 144
de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075, articulo 2.3.3.1.5.6. Funciones del Consejo

Directivo y el capitulo 3 educaciéon basica y media. Seccién 3, Evaluacién del

aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y

media:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién,
excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las

reservadas a la administracion;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes del establecimiento
educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el

reglamento o manual de convivencia;

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;




d) Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisiéon

de nuevos alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad

educativa, cuando alguno de sus integrantes se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente

presentado por el Rector.

Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la secretaria de educacion respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos

establecidos en la ley y los reglamentos;
Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y

social de los estudiantes que han de incorporarse al manual de convivencia.

En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal

administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades

comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y

sociales de la respectiva comunidad educativa;




m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de

estudiantes;
0) Reglamentar los procesos electorales del gobierno escolar.
p) Darse su propio reglamento.

Paragrafo: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto.
Si alguno de sus integrantes no asiste a la reunién en dos ocasiones sin causa
justificable, sera relegado de su participacién y se le pedird a la instancia
respectiva la eleccién de otro representante, o envio del suplente, para quienes lo

tienen.
EL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en

la orientacién pedagdgica del colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo

académico y un asesor del Consejo Directivo integrante del Consejo académico.

El Consejo Académico del colegio estard integrado por: el rector, el coordinador
general, los coordinadores académicos, el coordinador de calidad y los jefes de

departamento.

Funciones del Consejo académico: De conformidad con el articulo 145 de la Ley 115
de 1994, el Articulo 24 del decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075,
Articulo 2.3.3.1.5.7. Consejo Académico) y el Decreto 1290 (Hoy compilado en el
Decreto 1075, capitulo 3 educacidon basica y media. Seccién 3, Evaluaciéon del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y

media), el Consejo Académico tendra las siguientes funciones:
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Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la

propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo
los lineamientos y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
Decreto 1290 de 2009 (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3
educaciéon basica y media. Secciéon 3, Evaluacion del aprendizaje y

promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media).

Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y

orientar su ejecucién ademas participar en la definicién.
Participar en la evaluacién institucional anual.

Integrar los consejos de educadores para la evaluacidn peridédica del
rendimiento de los educandos y para la promocién, asignarles sus

funciones y supervisar el proceso general de evaluacién.
Liderar la orientacién pedagdgica de la institucion.

Recomendar politicas para la dotacién del material y otros recursos de

ensefanza.

Conformar y orientar la gestién de las Comisiones de Evaluacién y

Promocidn para la evaluacién continua del rendimiento de los estudiantes,
asignandoles sus funciones y supervisar el proceso de evaluacién. (Decreto
1290 de 2009 (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educaciéon
basica y media. Seccién 3, Evaluacién del aprendizaje y promocién de los

estudiantes de los niveles de educacion basica y media))

Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por

parte de los estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.




10. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el PEI.

CAPITULO VI

INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES Y DEMAS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

EL CONSEJO DE ESTUDIANTES:

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 23.3.1.512, establece que en todos los

establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano

colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participaciéon por

parte de los educandos. Esta integrado por un vocero de cada una de las
secciones, que se llamara presidente de seccidén o de curso. La Rectora, en calidad
de presidente del Consejo Directivo, convoca a elecciones dentro de los primeros

30 dias del calendario escolar.

Perfil de los candidatos al Consejo de Estudiantes: Quien aspire a ser integrante

del consejo de estudiantes debe cumplir el siguiente perfil:
1. Llevar como minimo dos afos en la Institucion.
2. Identidad y sentido de pertenencia con el colegio.

3. Tener un buen desempefo en su proceso de formacién integral en el ultimo

ano.

4. Ser responsable y puntual en todas las actividades institucionales.




. Tener capacidad de liderazgo positivo, disponibilidad y colaboracién.

Manejar adecuadas relaciones interpersonales con todos los integrantes de

la comunidad educativa.
7. Ser capaz de tomar decisiones y solucionar problemas y conflictos.
8. Cumplir con el perfil del estudiante del Colegio Santa Teresa — Cucuta

PARAGRAFO: Es competencia del director de curso y del coordinador de
convivencia respectivo analizar si los candidatos al Consejo de Estudiantes

cumplen este perfil y aprobar la aspiracién.

Proceso de eleccion del Consejo de Estudiantes: (Decreto 1075 de 2015, Articulo
2.3.3.1.5.12): El Consejo Directivo debera convocar a una fecha dentro de las cuatro
(4) primeras semanas del calendario académico, asambleas integradas por los

estudiantes que cursen cada grado con el fin de que elijan de su seno mediante

votacién a su representante.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres (3) primeros grados del ciclo de
primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir su representante

entre los estudiantes del tercer grado.
Funciones del Consejo de Estudiantes.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacién (debe ser un

estudiante de Grado Once, diferente al Personero Escolar).

Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas

sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

Participar de la revisidon y ajustes del Manual de Convivencia.




Participar de la evaluacién institucional anual.

Proponer al Rector proyectos pedagdgicos y comunitarios que redunden

en el bienestar de todos los estudiantes.

Decidir su propio reglamento disponiendo: periodicidad de las reuniones,
convocatorias, sitios de reunién y mecanismos de divulgaciéon de sus

decisiones y proyectos.

Las demads actividades afines o complementarias contenidas en este

Manual

Paragrafo. Al aplicar la revocatoria del mandato a cualquiera de los integrantes

del Consejo Estudiantil, Personero o Personera éste serd sustituido

automaticamente por su inmediato sucesor en la eleccion.

Articulo 22. Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

El estudiante de 11° grado representante ante el Consejo Directivo sera elegido por

voto secreto por los estudiantes del Consejo Estudiantil.
Funciones del Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Presentar ante el Consejo Directivo las inquietudes del Consejo de

Estudiantes.

Mantener comunicacién permanente con el Personero o Personera para

apoyar los proyectos que benefician a la Institucion.




Informar con entera veracidad al Consejo de Estudiantes los proyectos,

acuerdos y decisiones del Consejo Directivo.

Asistir y participar en las reuniones programadas por el Consejo Directivoy
cuando se requiera; en caso de ausencia, presentar excusa por escrito a la

Presidenta del Consejo y en su reemplazo asiste la personera.

Cumplir con las funciones y el reglamento interno que establezca el
Consejo Directivo, instancia que ademas realizara el seguimiento y velara
porque las propuestas del personero o estudiantes representantes de curso

se cumplan.

Ser integrante activo del Comité Escolar de Convivencia.

Apoyar el proceso de inclusiéon que realice la Institucidn con los estudiantes

que lo requieran.

Criterios de eleccion de Representante de los Estudiantes ante el Consejo

Directivo.
Estar matriculado en la Institucidon en el ultimo grado que ofrece.
Tener minimo tres afos de antiguedad.

Tener excelente desempeno académico y comportamental y no haber

firmado compromiso académico o comportamental.
Gozar de simpatia y respeto ante los demas estudiantes.
Identificarse con la filosofia del Colegio.

Distinguirse por sus buenos modales, valores morales y religiosos.




Expresar sentido de pertenencia dentro y fuera de la Institucién.
Ser miembro activo de las mesas de mediacidn a las que sea invitado.
Demostrar que conoce y se identifica con el Manual de Convivencia.

Ejercer el liderazgo y ser generador de relaciones democraticas en su

Colegio.

Cumplir con el Reglamento Electoral.

Paragrafo. El ejercicio del cargo de Personero o Personera de los estudiantes es

incompatible con el de Representante de los Estudiantes ante el Consejo

Directivo.

Revocatoria del mandato.

Causales que ameritan la revocatoria del mandato:

Incumplimiento de sus funciones y/o responsabilidades asignadas.
Fraude o intento de fraude en evaluaciones, trabajos y/o tareas.

Ser remitido o remitida a la Comisién de Evaluacién y Promocién con bajo
desempeno académico y comportamental en cualquiera de los periodos

del ano lectivo.

Continuas ausencias a las actividades inherentes a su cargo.

Paragrafo: La Institucion citara al estudiante y el padre de familia y/o acudiente

para informarle sobre los causales que ameritan la revocatoria del mandato y la

firma del acta.

Procedimiento de revocatoria
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Una vez informadas las directivas acerca de la causal que amerita la

revocatoria, se citara al estudiante a Rectoria.

El estudiante sera informado y puesto en conocimiento de las evidencias
que fueron presentadas y tendra la oportunidad de presentar su versidon

personal y los descargos.

Una vez se concluya la etapa de indagatoria, el estudiante es nuevamente
citado a Rectoria junto con sus padres para informarles acerca de las
causales que ameritan la revocatoria. El estudiante nuevamente tendra la
posibilidad de ejercer su derecho de contradiccidon y defensa y se le

asignaran tres dias para presentar sus descargos escritos.

Una vez agotado el periodo de defensa, las directivas evaluan el nuevo
documento de descargos y procederan a tomar una determinacion final, la

cual sera informada a través de Resolucion Rectoral.

El estudiante y los padres de familia serdan notificados de la decisiéon y
dispondran del recurso de reposicién, tal como se encuentra informado en

el debido proceso.

Una vez agotado el recurso de reposicion y luego de quedar en firma la

decision, el estudiante firma el Acta de Revocatoria.

Para el cargo sera designado el estudiante que en el proceso electoral haya

obtenido el segundo puesto en votacion.
Articulo 23. Personero Estudiantil

De acuerdo con el articulo 2.3.3.1.5.11. del Decreto 1075 de 2015, el Personero sera
un estudiante que curse Undécimo grado, elegido dentro de los treinta dias

calendario siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual, para




tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de

elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Paragrafo 1: El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible
con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo sin embargo

lo reemplaza en caso de inasistencia a la reunién.

Paragrafo 2: Es un derecho del personero que le sean asignados trabajos cuando

falte a una actividad académica en el cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo 3. Los candidatos deben abstenerse de hacer publicidad que suponga
gastos innecesarios fuera del alcance de una menor edad, asi como emplear

personas no pertenecientes a la comunidad educativa para realizar campafas.

Paragrafo 4. En caso de llegarse a presentar exclusivamente un estudiante como
aspirante al cargo de personero estudiantil, la institucién educativa adelantard un
proceso de sensibilizacion en el grado undécimo sobre la importancia de
adelantar la contienda electoral garantizando la diversidad de opiniones y

procurando por un ejercicio democratico completo.

Si una vez adelantado dicho procedimiento, persiste la postulacién unica, el

Consejo Electoral habilitara al estudiante para que adelante el proceso él soloy se

darad comienzo a los comicios, siguiendo el mismo procedimiento descrito

anteriormente para la eleccién del personero o personera estudiantil.

Desarrollada la campana electoral, se procederd a realizar la votacion,
garantizando al electorado la posibilidad de elegir por el candidato unico o por el
voto en blanco. El conteo de las papeletas se efectuara tal cual se realiza cuando

concurren varios candidatos, asi las cosas, se registraran los tarjetones no




marcados

Funciones de la personeria:

De conformidad con las funciones conferidas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto
1075 de 2015, el Colegio de la Presentacidon Santa Teresa - Cucuta sefiala como

funciones del personero las siguientes:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacién interna del
establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar

foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la

comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segun sus

competencias, las solicitudes de oficio o a peticidn de parte que considere

necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el

cumplimiento de sus deberes, y

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las

peticiones presentadas por su intermedio

Nota: Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes

seran resueltas en ultima instancia por el Concejo Directivo.

Para ser candidato a personero de los estudiantes se debe reunir los siguientes

requisitos:




1. Tener antiguedad en la Institucidén no inferior de dos (2) afos.

2. Ser estudiante activo y estar en el Grado 11°.

3. ldentificarse con la filosofia del colegio.

4. Distinguirse por sus buenos modales, valores morales y religiosos.

5. Expresar sentido de pertenencia dentro y fuera de la Institucién.

6. Demostrar que conoce y se identifica con el Manual de Convivencia

7. Ser estudiante distinguido en lo académico y disciplinario.

8. Ser modelo de respeto, superacion, responsabilidad ante sus companeros.

9. Ejercer el liderazgo y ser generador de relaciones democraticas en su

Colegio.

10. Presentar por escrito por lo menos tres (3) proyectos que vayan en bien de

la comunidad educativa.
11. Cumplir con el Reglamento Electoral.

12. Participar en las mesas de mediacidn a las que sea invitado Son causales de
inhabilidad para aspirar al cargo de Personero de los estudiantes, las

siguientes:

- Tener areas en desempefo bajo o su equivalente, en el afo anterior.

- Tener firmada acta de compromiso disciplinario y/o académico.

- Tener matricula en observacion.
Procedimiento para la elecciéon del Personero o Personera.

1. Inscripcidén de candidatos o candidatas ante el Consejo Electoral.




Presentacion de su propuesta (por lo menos tres (3) proyectos que puedan

cumplir).

Para la aprobacion cada candidato a la Personeria debera presentar al
Consejo Electoral su Hoja de vida y propuesta, con el fin de garantizar el

cumplimiento de los requisitos establecidos.

Presentacion de Aspirantes a la Personeria Estudiantil, ante la comunidad
educativa. Los cuales fue admitida y aprobada su inscripcién ante el

Consejo Electoral. (minimo dos (2) aspirantes).

La Rectora presenta los candidatos a la Personeria quienes daran a conocer

su propuesta de trabajo a los estudiantes del colegio, dando asi inicio a la

campana electoral.

Una vez aprobada la hoja de vida y la propuesta del aspirante a personeria,
este debera presentar al Consejo Electoral para aprobacién, cual sera su
equipo de campafa, la propuesta de la forma como se va a realizar la
campafa sin intervenir en los horarios de clase. El Consejo Electoral, le dara
respuesta indicando que publicidad y que gastos se pueden hacer y cual

publicidad y eventos estaran permitidos.

Se llevard a cabo un debate entre los candidatos a personeria para dar a
conocer a la comunidad educativa cada una de las propuestas y objetivos a

cumplir.

Cada estudiante candidato (a) podra realizar y publicar durante el tiempo
de campafa una pancarta que deberd contener los siguientes elementos:
nombre del candidato, foto, color, lema y niumero que lo identificara en el

tarjeton.
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9. El Consejo Electoral dara la autorizacién para que cada estudiante
candidato (a) haga uso de la Emisora Estudiantil promocionando su
campana mediante cufa radial, que se emitira en horas de descanso. De la
misma manera podra elaborar un video publicitando su campafa y se
publicarda en la pagina Web de la Institucion. (Los respectivos guiones

deben ser previamente revisados y autorizados por El Consejo Electoral).

10. Los estudiantes candidatos (as) deberan abstenerse de hacer campafa en
horas de descanso, el Consejo Electoral organizara espacios ludicos o

deportivos para presentar las propuestas.

11. El consejo Electoral programara con los candidatos un cierre de campafia

para iniciar la etapa de eleccidon de personeria.

12. Finalmente, la eleccidn se llevara a cabo por la comunidad estudiantil, de
manera sistematizada mediante voto secreto. La ubicaciéon de los
candidatos en el formato del sistema se establecerd por orden alfabético

teniendo en cuenta su primer apellido.

Paragrafo 1. Los candidatos serdn reunidos por el Consejo Electoral para darles a

conocer el procedimiento para la eleccién del Personero o Personera.

Paragrafo 2. Los padres de familia deben abstenerse de intervenir en los procesos
de campafna y eleccidén, ya que es causal para retirar al estudiante de su

candidatura.

Paragrafo 3. Los padres de familia acompanaran el proceso de elecciéon, como
invitados especiales el dia del debate, cierre y escrutinio en los horarios y fechas

indicadas en el cronograma del Gobierno Escolar




Articulo 24. Contralor Estudiantil

De acuerdo con la Ordenanza No. 05 de 2010, en todos los colegios se debe
institucionalizar la figura del “contralor estudiantil’, como mecanismo de

acompanfar la gestidon del personero (a) estudiantil.

El contralor estudiantil es un estudiante que se postula voluntariamente y previo
cumplimiento de los requisitos preestablecidos; es elegido democraticamente

por votaciéon de todos los estudiantes, para el periodo anual correspondiente.

Podran postularse para esta designacion estudiantes del grado DECIMO.

FUNCIONES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL:
Acompanar y vigilar la gestidon del personero estudiantil.

Lograr una articulaciéon entre los estudiantes y los directivos d

institucion.

Reforzar los valores de honestidad y transparencia en los estudiantes.
Promover el mejoramiento de la calidad educativa.

Idear proyectos junto con los estudiantes y proponerlos a la institucién.

Para ser candidato a contralor estudiantil se debe reunir los siguientes

requisitos:
Tener antiguedad en la Institucién no inferior de dos (2) afios.
Ser estudiante activo y estar en el Grado 10°.

. Tener excelente desempefo académico y comportamental.

. ldentificarse con la filosofia del colegio.

Distinguirse por sus buenos modales, valores morales y religiosos.




6. Expresar sentido de pertenencia dentro y fuera de la Institucion.
7. Demostrar que conoce y se identifica con el Manual de Convivencia

8. Ejercer el liderazgo y ser generador de relaciones democraticas en su

Colegio.
9. Presentar por escrito por su propuesta de trabajo que vaya en bien de la
10. comunidad educativa.
11. Cumplir con el Reglamento Electoral.

Son causales de inhabilidad para aspirar al cargo de Contralor estudiantil, las

siguientes:

1. Tener areas en desempeno bajo o su equivalente, en el aflo anterior.

2. Tener firmada acta de compromiso disciplinario y/o académico.

3. Tener matricula en observacion.

4. El Contralor Estudiantil no podra postularse para el afo siguiente a

Personero (a) Estudiantil.

Procedimiento para la elecciéon del Contralor Estudiantil.
Inscripciéon de candidatos o candidatas ante el Consejo Electoral.
Presentacion de la propuesta de trabajo o proyecto que pueda cumplir.

Para la aprobacién cada candidato a Contralor estudiantil debera presentar
al Consejo Electoral su Hoja de vida y propuesta, con el fin de garantizar el

cumplimiento de los requisitos establecidos.




Presentacion de Aspirantes a Contralor Estudiantil, ante la comunidad
educativa. Los cuales fue admitida y aprobada su inscripciéon ante el

Consejo Electoral. (minimo dos (2) aspirantes).

La Rectora presenta los candidatos a Contralor Estudiantil quienes daran a
conocer su propuesta de trabajo a los estudiantes del colegio, dando asi

inicio a la campafa electoral.

Una vez aprobada la hoja de vida y la propuesta del aspirante a Contralor
estudiantil, este deberda presentar al Consejo Electoral para aprobacién, cual
serd su equipo de campana, la propuesta de la forma como se va a realizar
la campafa sin intervenir en los horarios de clase. El Consejo Electoral, le
dara respuesta indicando que publicidad y que gastos se pueden hacer y

cual publicidad y eventos estaran permitidos.

Los candidatos a Contralor Estudiantil participaran en el debate junto con
los candidatos a Personeria para dar a conocer a la comunidad educativa

cada una de las propuestas y objetivos a cumplir.

. Cada estudiante candidato (a) podra realizar y publicar durante el tiempo

de campafa una pancarta que deberd contener los siguientes elementos:
nombre del candidato, foto, color, lema y numero que lo identificara en el

tarjeton.

El Consejo Electoral dard la autorizacién para que cada estudiante
candidato (a) haga uso de la Emisora Estudiantil promocionando su
campana mediante cufa radial, que se emitird en horas de descanso. De la
misma manera podra elaborar un video publicitando su campana y se
publicara en la pagina Web de la Institucidon. (Los respectivos guiones

deben ser previamente revisados y autorizados por El Consejo Electoral).




10. Los estudiantes candidatos (as) deberan abstenerse de hacer campafa en
horas de descanso, el Consejo Electoral organizara espacios ludicos o

deportivos para promover sus propuestas.

11. El consejo Electoral programara con los candidatos un cierre de campafia

para iniciar la etapa de eleccién de contralor estudiantil.

12. Finalmente, la eleccidn se llevara a cabo por la comunidad estudiantil, de
manera sistematizada mediante voto secreto. La ubicacién de los
candidatos en el formato del sistema se establecerd por orden alfabético

teniendo en cuenta su primer apellido.

Paragrafo 1. Los candidatos seran reunidos por el Consejo Electoral para darles a

conocer el procedimiento para la eleccién del Contralor estudiantil.

Paragrafo 2. Los padres de familia deben abstenerse de intervenir en los procesos
de campafa y eleccidén, ya que es causal para retirar al estudiante de su

candidatura.

Paragrafo 3. Los padres de familia acompanaran el proceso de eleccién, como
invitados especiales el dia del debate, cierre y escrutinio en los horarios y fechas

indicadas en el cronograma del Gobierno Escolar
Revocatoria del mandato.
Causales que ameritan la revocatoria del mandato:

Incumplimiento de sus funciones y/o responsabilidades asignadas.

Fraude o intento de fraude en evaluaciones, trabajos y/o tareas.




Ser remitido o remitida a la Comisién de Evaluaciéon y Promocidén con bajo
desempeno académico y comportamental en cualquiera de los periodos

del ano lectivo.
ContinUas ausencias a las actividades inherentes a su cargo.

Cualquiera de las faltas Tipo Il o Tipo Illl contempladas en el Manual de

Convivencia.

Paragrafo: La Institucion citara al estudiante y el padre de familia y/o acudiente

para informarle sobre los causales que ameritan la revocatoria del mandato y la

firma del acta.

Procedimiento de revocatoria

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Una vez comprobada la causal que amerita la revocatoria, el estudiante sera

citado a Rectoria.
El estudiante procede a hacer sus debidos descargos.
Se notifica a los padres de familia el inicio del debido proceso.

Una vez comprobada la falta, el estudiante es nuevamente citado a Rectoria
junto con sus padres para ser informados sobre las causales que ameritan

la revocatoria.
El estudiante firma el Acta de Revocatoria.

Para el cargo sera designado el estudiante que en el proceso electoral haya

obtenido el segundo puesto en votacion.

Articulo 25. Representante de Curso.




Es un estudiante lider perteneciente a cada uno de los grados que ofrece el

colegio, elegido por voto mayoritario entre sus compaferos de curso.
Criterios de eleccion del Representante de Curso.

Estar matriculado en la Institucion.

Tener minimo dos anos de antiguedad.

Tener excelente desempefo académico y comportamental y no haber

firmado compromiso académico o comportamental.

Manifestar respeto ante los demas estudiantes.

Identificarse con la filosofia del Colegio.

Distinguirse por sus buenos modales, valores morales y religiosos.
Expresar sentido de pertenencia dentro y fuera de la Institucién.
Demostrar que conoce y se identifica con el Manual de Convivencia.

Ejercer el liderazgo y ser generador de relaciones democraticas en su

Colegio.
Cumplir con el Reglamento Electoral.

Funciones del Representante de Curso.

Evaluar periédicamente con el Titular los avances y cumplimientos de su

proyecto.

Asistir a las reuniones programadas por Rectoria, Coordinaciones, Consejo

de Estudiantes u otra instancia que lo requiera.




Hacer cumplir en su curso los planes, programas y decisiones que se

determinen en las reuniones.

Motivar a sus companeros para el logro de los objetivos del curso mediante

el cumplimiento de sus funciones como estudiante.
Fomentar los buenos modales y el respeto por las personas.

Apoyar el proceso de inclusion que realice la Institucién con los estudiantes

que lo requieran.

Velar por la buena presentacion del curso, manteniendo un ambiente
agradable y fomentando el cuidado de los muebles y la decoracién del

mismo.
Resaltar ante su titular los aspectos positivos de sus companeros.

Ser vocero del grupo en la presentacidon de propuestas o problemas ante la
Coordinacién Académica, buscando siempre el bien comun y teniendo en

cuenta el Conducto Regular.
Incentivar la cultura, el orden y el buen nivel académico de su curso.

Mantener excelentes relaciones con el grupo para fortalecer el proceso de

convivencia, didlogo y tolerancia.

Velar por el cumplimiento del presente Manual de Convivencia.

Respetar y respaldar los acuerdos institucionales.

Ser miembro activo de la mesa de conciliacién de su curso.

Procedimiento para la elecciéon del Representante de Curso.




El titular con su grupo estudia el capitulo V del Gobierno Escolar
contemplado en el Manual de Convivencia para la eleccién del Consejo de

Estudiantil.

El titular convoca al grupo en la fecha establecida en el cronograma para la

inscripcidon de los candidatos a Representante de Curso.

El Area de Ciencias Sociales verifica el cumplimiento de los requisitos y

aprueba o no su inscripcién como candidato a Representante de Curso.

Los candidatos elaborardn su propuesta de trabajo acorde con la filosofia,
principios y Manual de Convivencia de la Institucién y se lo presentaran al

jefe del area de Ciencias Sociales para su respectiva revisidn y asesoria.

El titular presenta a los candidatos a Representante de Curso quienes daran
a conocer a su grupo su propuesta de trabajo, dando asi inicio a la Campafia

Electoral.

La eleccidon se realizard el dia fijado para las elecciones, mediante voto

secreto y sistematizado.

Los candidatos a Representante de Curso deberdan abstenerse de hacer

campana dando obsequios durante las clases y horas de descanso.

Paragrafo 1. En caso de no ser aprobada la candidatura, el curso serd convocado

nuevamente para elegir un candidato que cumpla con los requisitos establecidos.

Paragrafo 2: Los padres de familia deben abstenerse de intervenir en los procesos
de campana y eleccidén, ya que esta también es causal para retirar al estudiante

de su candidatura.




Paragrafo 3: Una vez se conozcan los resultados de la votacidén y se presente
empate entre los elegidos, inmediatamente la titular hard el desempate

repitiendo la votacién.
Articulo 26. Posesiéon de cargos.

La Rectora de la Institucién convoca a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa para que mediante acto publico tomen posesién de su cargo como
miembros del Gobierno Escolar para el afio lectivo y a su vez se firma el Acta de

Posesion.

Paragrafo: En caso de que un estudiante Mediador, Representante de Curso,
Personero o Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo se retire
de la Institucién este sera reemplazado por el estudiante con la siguiente votacion

mas alta.
Articulo 27. Revocatoria del mandato.

Causales que ameritan la revocatoria del mandato:

Incumplimiento de sus funciones y/o responsabilidades asignadas.

Fraude o intento de fraude en evaluaciones, trabajos y/o tareas.

Ser remitido o remitida a la Comisién de Evaluacién y Promocién con bajo
desempeno académico y comportamental en cualquiera de los periodos

del afo lectivo.
Continuas ausencias a las actividades inherentes a su cargo.

Cualquiera de las faltas Tipo Il o Tipo lll contempladas en el Manual de

Convivencia.




Paragrafo: La Institucién citard al estudiante y el padre de familia y/o

acudiente para informarle sobre los causales que ameritan la revocatoria

del mandato y la firma del acta.
Procedimiento de revocatoria

Una vez comprobada la causal que amerita la revocatoria, el estudiante sera

citado a Rectoria.
El estudiante procede a hacer sus debidos descargos.

Una vez comprobada la falta, el estudiante es nuevamente citado a Rectoria
junto con sus padres para ser informados sobre las causales que ameritan

la revocatoria.
El estudiante firma el Acta de Revocatoria.

Para el cargo sera designado el estudiante que en el proceso electoral haya

obtenido el segundo puesto en votacion.

Paragrafo. En el caso de los suplentes a personeria no cumplan con los requisitos

del cargo, la designacion del cargo sera ejecutado por la Rectoria.

Articulo 28. Consejo Electoral.

Es el érgano encargado de establecer los procesos de eleccion de los diferentes

cuerpos colegiados.
Esta integrado por:
La Hermana Rectora.

La Coordinadora Académica.




La Coordinadora de Preescolar y Primaria.

La Coordinadora de Convivencia Escolar.

Los docentes del area de Ciencias Sociales.
Funciones del Consejo Electoral.

Darse su propia organizacion.

Establecer un reglamento que fije los criterios a seguir durante la campanfa

de personeria.
Vigilar y fiscalizar las elecciones para garantizar la legalidad de las mismas.

Recibir las quejas y establecer sanciones disciplinarias y formativas
pertinentes ante cualquier incumplimiento del reglamento establecido
para las campanas o cualquier acto que atente contra el ejercicio de la

democracia escolar fomentada en la Institucioén.

Recibir las inscripciones de los candidatos a Consejo Estudiantil y
personeria, dandoles su aval después de haber analizado si estos cumplen

con el perfil requerido.
Articulo 27. Estudiante Mediador

El estudiante Mediador debe tener en cuenta que la mediacién es un proceso

voluntario en el que dos o mas partes involucradas en un conflicto trabajan con el

mediador para generar sus propias soluciones, con el fin de resolver sus

diferencias.




El mediador trabajarad para que las partes vuelvan a comunicarse, expresen sus
emociones, necesidades e intereses, lo que hard que sean ellos los que propongan
las posibles soluciones con el fin de obtener el acuerdo mas beneficioso para

ambas partes.
Criterios de eleccion del estudiante Mediador.
Manifestar respeto ante los demas estudiantes.
Identificarse con la filosofia del Colegio.
Distinguirse por sus buenos modales, valores morales y religiosos.
Expresar sentido de pertenencia dentro y fuera de la Institucion.

Demostrar que conoce y se identifica con el Manual de Convivencia.

Ejercer el liderazgo y ser generador de relaciones democraticas en su

Colegio.
Poseer habilidades de conciliador y manejo en resolucién de conflictos.

Mostrar buen desempeno académico y comportamental.

Funciones del estudiante Mediador.

El estudiante Mediador solo actuara en situaciones tipo | segun el Manual

de Convivencia.

Mantener comunicacién permanente con el Personero para apoyar los

proyectos que benefician a la Institucion.




Asistir y participar en las reuniones programadas por el Comité de
Mediacidén o cuando se requiera; en caso de ausencia, presentar excusa por

escrito a la presidenta del comité.

El mediador es quien coordina y/o establece las reglas del juego a la hora

de realizar la mediacion.
Debe ser neutral, no puede influir en el resultado de la mediacién.

Debe tener empatia, es decir, hacer sentir a la otra persona que es

comprendida, lo que significa escuchar activamente.
Ser honesto, humilde, tolerante, creativo, asertivo y buen negociador.

Debe estar atento a los momentos del proceso en que los participantes
tienen la oportunidad de reconocer mas claramente sus objetivos, recursos,

opciones y preferencias, para tomar decisiones claras y deliberadas.
No emitir juicios sobre las opiniones y decisiones de las partes.

El mediador no decide, dirime, recomienda o aconseja; se limita a conducir

el didlogo, allanar y orientar el proceso.

Apoyar el proceso de inclusidon que realice la Institucién con los estudiantes

que lo requieran.
Procedimiento para la eleccién del Mediador por Grado.

El titular con su grupo estudia el capitulo V del Gobierno Escolar
contemplado en el Manual de Convivencia para la eleccién del Consejo de

Estudiantil.

El titular convoca al grupo en la fecha establecida en el cronograma para la

inscripciéon de los candidatos a Mediador por Grado.




El Area de Ciencias Sociales verifica el cumplimiento de los requisitos y

aprueba la inscripcién como candidato a Mediador por grado.

Los candidatos elaborardn su propuesta de trabajo acorde con la filosofia,
principios y Manual de Convivencia de la Institucién y lo presentaran al jefe

del
area de Ciencias Sociales para su respectiva revision y asesoria.

Los titulares presentan a los candidatos a Mediador por grado quienes
daran a conocer su propuesta de trabajo, dando asi inicio a la campana

electoral.

La elecciéon se realizara el dia fijado para las elecciones, mediante voto

secreto y sistematizado.

Los candidatos a mediadores deberan abstenerse de hacer campana dando

obsequios durante las clases y horas de descanso.

Paragrafo 1: Una vez se conozcan los resultados de la votacién y se presente

empate entre los elegidos, inmediatamente la titular hard el desempate

repitiendo la votacién.

Articulo 28. Comité de Mediacion

El Comité de Mediacién de cada grupo esta integrado por:

Un estudiante de cada grado que se postulara voluntariamente y que
cumplan con los criterios exigidos para el cargo. Seran elegidos en la

jornada democratica convocada por la Rectora.

El Representante de Curso.




La Coordinadora de Convivencia Social.

De ser necesario el titular y/o docente que presencie la situacién o conflicto.

El Comité de Mediacién del Colegio estd integrado por:
La Hermana Rectora.
El Personero o Personera Estudiantil.
El estudiante Representante ante el Consejo Directivo
La Coordinadora de Convivencia Social
La Psicéloga de la seccidn Secundaria.
La Psicéloga de la seccion Preescolar y Primaria.
El comité del curso que remite la situacion.

Paragrafo 1. Para la revocatoria del cargo se aplicara la misma de los cargos de

Personero o Personera y Representante de Curso.
Articulo 29. Consejo de padres de familia

El Consejo de Padres del Colegio de la Presentacion Santa Teresa - Clcuta como
instancia de participaciéon de la comunidad educativa, es un organismo de
coordinacién y asesoria para con el Rector, que coadyuva en la orientacién del

colegio mediante la presentacidén de propuestas y planes de mejoramiento, y su

fundamentacion legal se encuentra en la Constitucién Nacional, la Ley 115 de 1.994
y el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.5. Estara integrado por minimo un (1) y
maximo dos (2) padres de familia por cada uno de los distintos grados que ofrece

el




establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto Educativo

Institucional-PEl.

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un ano calendario, contado a
partir del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo
Consejo de Padres. Los integrantes podran participar maximo por dos periodos

consecutivos.
Conformacioén del consejo de padres de familia:

El Consejo de Padres estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres
de familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el establecimiento

educativo de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional-PEl.

La eleccién de los representantes de los padres de familia para el correspondiente
ano lectivo se efectuara en reunidén por grados, por mayoria, con la presencia de
al menos el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes

después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

Para ser integrante al Consejo de Padres, se tendran en cuenta los siguientes

criterios:

Tener matriculado el hijo(a) y/o acudido(a) en el grado correspondiente y

tener tres anos de antiguedad.

Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el

Proyecto Educativo Institucional.

Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el colegioy entrega

al servicio educativo del plantel.

. Comulgar con la ideologia del colegio y con sus principios




Haber manifestado siempre respeto por la institucion educativa y sus

estamentos.
Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.
Cumplir con las obligaciones econémicas contraidas con el colegio.

Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del colegio por

el padre, la madre o acudiente debidamente autorizado.

9. Su participacién serd voluntaria y gratuita.

Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio:

La rectora del Colegio.

El administrativo, directivo o educador designado por el rector del colegio.
Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccioén:

Los representantes de los padres de familia.

Sede del Consejo de Padres de familia: El Concejo de Padres desarrollara sus
funciones en los recintos que las directivas del colegio asignen, de acuerdo a las

necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.

Vigencia del Consejo de padres de familia: El Concejo de Padres, ejercera sus
funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en que fue elegido
y hasta cuando se designe el nuevo Concejo de Padres, mediante la aplicacion del
procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de

los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.




Funciones del Consejo de padres de familia: conforme a lo establecido en el
articulo 2.3.4.7., del Decreto 1075 de 2015, el Consejo de Padres del establecimiento

educativo ejercera las siguientes funciones en directa coordinacién con el Rector:

a. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competenciasy las pruebas de

Estado;

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto

Colombiano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES;

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluidas las

ciudadanasy la creacién de la cultura de la legalidad;

Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los

objetivos planteados;

Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas

a desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar

el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de

estudio

extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y

especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifo;

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y

concertacién entre todos los estamentos de la comunidad educativa;




. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el

marco de la Constitucion y la ley;

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la
deteccién de problemas de integracidon escolar y el mejoramiento del

medio ambiente;

. Elegir al padre de familia que participard en la comisién de evaluacién y

promocion;

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo
institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1,, 23.3.1.4.2. y 2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de
2015.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
del establecimiento educativo con la excepcién establecida en el paragrafo

2 del articulo 2.3.4.9., del Decreto 1075 de 2015.
Pérdida de la calidad de miembro del Consejo de padres:

Por retiro voluntario, expresado por escrito.
Por decisidon del Consejo de Padres.
Por el cese como estudiante del colegio del hijo o de la hija a quien

represente.

Convocatoria y eleccion del Consejo de padres de familia: Durante el transcurso
del primer mes del ano escolar contado desde la fecha de iniciacién de las
actividades académicas, el rector del establecimiento educativo, convocard a los

padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres.




Participacion del Consejo de padres de familia en el consejo directivo del
colegio. El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por
el rector del establecimiento educativo, elegira con el voto favorable de la mayoria
de sus miembros a los dos representantes, de los padres de familia al Consejo
Directivo del establecimiento educativo, teniendo en cuenta la excepcién
establecida en el Articulo 2.3.4.5., del Decreto 1075 de 2015. En todo caso los
representantes de los padres ante el Consejo Directivo del colegio, deberan ser

padres o acudientes autorizados de estudiantes del establecimiento educativo.

Invitados al Consejo de padres de familia. Cualquier miembro de la comunidad
educativa, podra participar de las deliberaciones del Consejo de Padres con voz,
pero sin voto. Esta participacion se hara por invitacién o por solicitud personal

debidamente aprobada por el rector del colegio o su delegado.

Conducto regular del Consejo de padres de familia. Los asuntos que lleguen a

consideracion del Consejo de Padres, solo serdn considerados después de haber

seguido el conducto regular establecido en el reglamento interno o manual de
convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad,

el Consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara al interesado.

Presupuesto del Consejo de padres de familia: El Consejo de Padres es un
6rgano de participacion educativa y para pertenecer a él no se podra establecer

cuotas de afiliacidn o contribucién econdmica de ninguna especie.

No debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econémico o partida
presupuestal. Si como resultado de sus propuestas y planes de mejoramiento
existe una justificacion de cualquiera de los comités de trabajo con uno o varios
proyectos especificos: en coordinacion con el rector podra solicitar con la debida

peticiony




justificacion el apoyo de la Asociacion de Padres de Familia para su ejecucién

siendo el apoyo de esta ultima de caracter voluntario.

Registro del Consejo de padres de familia. El Consejo de Padres como érgano de

participacion educativa no requiere registro ante ninguna autoridad.

Apoyo y vigilancia del Consejo de padres de familia. Las secretarias de educacién
apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los Consejos

de Padres de Familia y solicitaran informes peridédicos sobre su funcionamiento.
Articulo 30. Asociacion de padres de familia

La Asociacidon de Padres de Familia del Colegio de la Presentacién Santa Teresa -
Clcuta, es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se
constituye por la decisiéon libre y voluntaria de los padres de familia de los

estudiantes matriculados en el establecimiento educativo.

Requisitos legales de la asociacion de padres de familia. Sélo existird una
asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y solo tendra
vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante
la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestién deben estar claramente

separados de los del establecimiento educativo.

Paragrafo 1. La Asamblea General de la Asociacion de Padres, es diferente de la

Asamblea General de padres de familia, ya que esta ultima esta constituida por

todos los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo,

pertenecientes o no a la asociacion.

Paragrafo 2. Cuando el numero de afiliados a la Asociacion de Padres alcance la
mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento

educativo, la asamblea de la asociacién elegira uno de los dos representantes de




los padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres elegira

solamente a un padre de familia como miembro del Consejo Directivo.

Paragrafo 3. En el momento de la afiliacidon el padre de familia recibira copia de
los estatutos de la Asociacién en los que conste que ha sido inscrita en la Cadmara

de Comercio.

Articulo 31. Asociacion de Exalumnos.

Es el organismo que agrupa a los egresados del Colegio y que fundamentalmente
sirve de apoyo, guia y colaboracién con el quehacer institucional en beneficio de
los estudiantes a través de su representante en el Consejo Directivo (Decreto 1860

de 1994, articulo 21, numeral 5).

En el Colegio esta constituido por los Exalumnos, egresados de los colegios de la
Comunidad de Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacién de la

Santisima

Virgen, comprometidos en proyectar el Carisma de Marie Poussepin en sus

hogaresy en las comunidades menos favorecidas en donde realizan su proyecciéon

social.
Funciones de la Asociacién de Exalumnos.
Proponer iniciativas que dinamicen el Proyecto Educativo Institucional

Presentar un plan anual de actividades encaminadas a mejorar la

Institucidon y sus procesos.




Promover la integracion de los exalumnos con propuestas que vinculen a

otros exalumnos.

Propender por la proyeccion cultural y pedagdgica de la Institucién,

mediante la creacidén de comités para la ejecucion de actividades.
Elegir por voto secreto su representante al Consejo Directivo.
Darse sus propios estatutos y velar por su cumplimiento.

Participar en las programaciones de eventos especiales del Colegio como

estamento fundamental.

CAPITULO VII
ADMISION Y MATRICULA - RENOVACION DE LA MATRICULA
Articulo 32. Admision de los estudiantes.

El Colegio de la Presentacidon Santa Teresa - CUcuta admite a quien demuestre
que se compromete con la filosofia de la Institucion y puede responder

efectivamente a las normas indicadas en el Manual de Convivencia, los aspirantes

deben mostrar capacidad suficiente para adaptarse al medio social y a las normas

del Colegio.

La admisiéon de los aspirantes sera autorizada por la Rectora del plantel siemprey
cuando cumplan con los requisitos y exigencias de las normas vigentes y teniendo

en cuenta los cupos disponibles.
Proceso de Admisiones y Matricula de estudiantes nuevos.

1. Criterios de preinscripcion, inscripcion, admisiéon y matricula.




Se establecen los criterios para realizar la apertura, preinscripcién, inscripcion,
admisidn y matricula de los aspirantes, asi como los costos de inscripcidon y fechas

para dar cumplimiento al proceso.
2. Proyecto de promocion.

Al iniciar el segundo semestre académicoy segun la planeacién anual del proceso,
se comunica a la comunidad educativa del Colegio de la Presentaciéon Santa
Teresa -Cucuta y a la ciudadania, el inicio del procedimiento de admisiones y

matriculas para el siguiente afio académico.

3. Preinscripcion.

- Venta del pin de preinscripciéon: se realiza teniendo en cuenta el
cronograma de admisiones. El valor a pagar se ajustarda a los costos

administrativos del proceso.

Compra del pin: El padre de familia cancela el valor de la preinscripcién en

la cuenta corriente asignada por el Colegio, se dirige a la Secretaria General
de la Institucidn para recibir el pin y las respectivas indicaciones del
diligenciamiento de los formatos y los requisitos que se encuentran en la

pagina web institucional.
4. Inscripcion de aspirantes nuevos.

El padre de familia debe ingresar a la plataforma Gnosoft Académico y realizar la

inscripcién con el pin adquirido.




Una vez inscrito debe entregar en la Secretaria General del colegio los formatos

diligenciados junto con los requisitos para la admisidon de aspirantes para su

respectiva revision.

Si la documentacion estd completa se asigna la cita para presentar la prueba

académica de Preescolar a 9° y entrevista con la Psicoorientadora.

Los requisitos para la admision de estudiantes nuevos son:

Consignacién original del pago de preinscripcion, cancelado en la cuenta

corriente asignada por la Institucion.
Fotocopia del Registro Civil de nacimiento.
Fotocopia de la Tarjeta de Identidad (mayores de 7 afios).

Ultimos informes académicos.

Certificado de los afios anteriores aprobados. Para Primaria todos los afnos

anteriores desde Transicidn. Para Bachillerato a partir de Quinto grado.
Paz y salvo a la fecha.
Constancia de comportamiento.

R-ADMA-09 Historia de procedencia de aspirantes, diligenciado por el

Colegio anterior.
R-ADMA-12 Solicitud de Admisién de Estudiantes.
No tener desempenos académicos pendientes.

Ubicarse en los rangos de edad escolar establecidos por la Institucién asi:

Parvulos 2 afios cumplidos al 28 de febrero del afno correspondiente.




Prejardin 3 aflos cumplidos al 28 de febrero del afio correspondiente.
Jardin 4 anos cumplidos al 28 de febrero del afio correspondiente.
Transicidon 5 anos cumplidos al 28 de febrero del afio correspondiente.
Primero 6 anos cumplidos al 28 de febrero del afio correspondiente.

Para los grados de Segundo a Décimo se seguiran los rangos

correspondientes a un ano por cada grado.
Para Undécimo grado no se abren inscripciones de aspirantes.
5. Pruebas académicas.

El aspirante se presenta en el Colegio para realizar las pruebas académicas

(Matematicas, Lengua Castellana e inglés) que seran evaluadas por los docentes

segun el drea y entregadas a la Coordinadora Académica para su respectiva

revision y emision del informe del proceso de valoracion.
6. Entrevista con Psicoorientacion.

El aspirante junto con los padres de familia o acudiente se presentan en la fecha
indicada a entrevista con la Psicoorientadora, quien emite su concepto en el

informe del proceso de admision.
7. Seleccionar y publicar aspirantes admitidos.

La Secretaria General convoca al Comité de Admisiones integrado por la Hna.
Rectora, Coordinadorasy Psicoorientadoras para analizar los resultados obtenidos
en cada una de las pruebas académicas y psicoldgicas, realizando el proceso de

seleccion basado en los informes de desempefio de cada uno de los aspirantes.




La Secretaria General ingresa a Gnosoft Académico para habilitar a los aspirantes
admitidos, generando el listado con el dia y hora de la entrevista con la Hna.

Rectora para ser publicado en la pagina web de la Institucion.
8. Devolucion de documentos a los aspirantes no admitidos.

Se hace devolucién de los documentos presentados en la inscripciéon a los

aspirantes no admitidos. Estos se reclaman en la Secretaria General de la

Institucion.
9. Asistir a entrevista con la Hna. Rectora.

De acuerdo a la citacidén correspondiente, el aspirante admitido se presenta con
los padres de familia o acudiente a entrevista con la Hna. Rectora para presentar
el informe del proceso de admisién con las recomendaciones pertinentes,
entregar el cupén de admision, instructivo de matricula, circulares con la

informacién y documentacion requerida para oficializar la matricula.
Los requisitos para oficializar la matricula de estudiantes nuevos son:

Haber realizado el proceso de admisiéon completo.

Presentar completa la siguiente documentacion:

Boletin final del afio cursado.

Carta de autorizacién relativa al pagaré.

Consentimiento informado - Psicoorientacion.

Consignacion de matricula.

Constancia retiro del SIMAT del colegio de procedencia.

Contrato de matricula y/o cooperacién educativa.




Copia del carnet de vacunas (Parvulos, Prejardin, Jardin y Transicion).

Copia del carnet de vacunas contra sarampién y rubéola (mayores de 14

anos).

Cupdn de admision.

Examen audiométrico (Parvulos, Prejardin, Jardin, Transicion y 1°).

Examen médico general.

Examen oftalmoldgico (Parvulos, Prejardin, Jardin, Transicién y 1°).
Hoja de matricula.

Pagaré.

Paz y salvo final del colegio de procedencia.

Seguro estudiantil.

Los padres de familia y el estudiante deben presentarse a oficializar la

matricula el dia y hora acordada.

En caso de estudiantes extranjeros presentan fotocopia de la visa

estudiantil y pasaporte vigente.

10. Procedimiento para descargar los formatos y requisitos para oficializar la

matricula de estudiantes nuevos.

Los padres de familia deben ingresar a la plataforma Gnosoft Académico para
descargar, diligenciar y firmar los formatos. Debe reunir todos los requisitos para

oficializar la matricula.

11. Matricula estudiantes nuevos.
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Una vez diligenciados los formatos con todos los requisitos, los padres de familia
o el acudiente y el estudiante deben entregarlos en la Institucién el dia y hora
asignada para su respectiva revision. Si la documentacidon esta completa se

oficializa la matricula en Gnosoft Académico.
12. Organizar y archivar la documentacién de matricula.

Se procede a organizar y archivar los documentos de matricula en la Secretaria de

la Institucioén.
13. Generar listas de estudiantes matriculados.

Se genera el listado de estudiantes que se han matriculado por grados, para
posteriormente ser entregados a las coordinadoras, quienes son las encargadas

de distribuir los estudiantes por curso segun los criterios estipulados para ello.

Articulo 33. Renovacion de matricula de estudiantes antiguos.

1. Realizar prematricula de estudiantes.

Los padres de familia o acudiente y los estudiantes deben diligenciar la
prematricula de manera obligatoria en las fechas establecidas por la Instituciéon

en Gnosoft Académico, garantizando el cupo para el siguiente ano.
2. Entrega de documentos para matricula de estudiantes antiguos.

La Secretaria General verifica en Gnosoft Académico el listado de estudiantes
prematriculados. La Secretaria General organiza el instructivo de matricula y las
circulares para ser entregadas a los Titulares y este a su vez a los padres de familia

o acudiente.

3.Descargar los formatos y requisitos para oficializar la matricula de

estudiantes.




Los padres de familia deben ingresar a la plataforma Gnosoft Académico para
descargar, diligenciar y firmar los formatos. Debe reunir todos los requisitos para

oficializar la matricula, teniendo en cuenta:
Haber realizado la prematricula en Gnosoft Académico.
Presentar completa la siguiente documentacion:
Boletin final del afio cursado.
Carta de autorizacioén relativa al pagaré.
Consentimiento informado - Psicoorientacion.
Consignacion del costo de la matricula.
Contrato de matricula y/o cooperacién educativa firmado.
Hoja de matricula.
Pagaré.
Paz y salvo final del colegio.
Seguro estudiantil.
Examen médico general actualizado (obligatorio).

Los padres de familia y el estudiante deben presentarse a oficializar la

matricula el dia y hora acordada.

Segun el caso, realizar la actualizacidon del documento de identidad. (Tarjeta

de Identidad y/o Cédula de Ciudadania sélo cuando se presente el cambio

de documento).

4. Oficializar matricula estudiantes antiguos.




Una vez diligenciados los formatos con todos los requisitos, los padres de familia
o el acudiente y el estudiante deben entregarlos en la Institucién el dia y hora

asignada

para su respectiva revision. Si la documentacidén estda completa se oficializa la

matricula en Gnosoft Académico.
5. Organizar y archivar la documentaciéon de matricula.

Se procede a organizar y archivar los documentos de matricula en la Secretaria de

la Institucion.
6. Generar listas de estudiantes matriculados.

Se genera el listado de Estudiantes que se han matriculado por grados, para

posteriormente ser entregados a las coordinadoras, quienes son las encargadas

de distribuir los estudiantes por curso.

Paragrafo. Al firmar la matricula el padre de familia y el estudiante quedan con la

obligacién de cumplir las normas estipuladas en el Manual de Convivencia.
Articulo 34. La Matricula

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién del
aspirante admitido. Se realiza mediante un “Contrato de prestacion de servicios
educativos”, que podrad renovarse para cada afio académico si se ha dado cabal
cumplimiento a los compromisos académicos, normativos y de convivencia, y de

acompafamiento familiar y obligaciones de tipo econdmico contraidas.

Mediante este contrato las partes: Colegio de la Presentacion Santa Teresa -

Clcuta, los padres de familia o acudiente y el estudiante, se comprometen a




conocer, aceptar y acatar el proyecto Educativo Institucional y respetar tanto las

clausulas contractuales como el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

En caso de no presentarse el dia y a la hora sefnalada para la matricula, sin

justificacion ni autorizaciéon del Rector, se dispondra del cupo.
Clases de Matricula.
1. Matricula ordinaria:

Cuando se realiza en el tiempo fijado por la Institucién y cumple con las normas,
los criterios establecidos y la presentacion completa de la documentacién

requerida para oficializar la matricula.
2. Matricula extraordinaria:

Cuando se realiza fuera de las fechas establecidas por la Instituciéon. Requiere

autorizacioén escrita de la Hna. Rectora y tiene un sobre costo administrativo.

3. Matricula por traslado:

Cuando se realiza traslado de un estudiante de otro colegio de nuestra

congregacioén en cualquier momento del afio escolar. Requiere la autorizacién de
la Hna. Rectora, certificado de Convivencia Social, constancia de evaluaciones o
fortalezas obtenidas en los periodos del ano cursado. Se tiene en cuenta la

disponibilidad de cupo y el no traer logros académicos pendientes.
Articulo 35. Permanencia de los estudiantes en la Institucién Educativa.
Causales para la no renovacién de la matricula.

1. Cuando por motivos no justificados, el estudiante falte a mas del 25% de las

actividades escolares.




Cuando el estudiante pierda el grado por dos veces consecutivas.

Cuando los padres de familia o acudiente no se encuentren a paz y salvo
con la Institucion sobre las obligaciones econémicas contraidas en el afo o

afos anteriores.

Cuando se determine para el estudiante como una estrategia formativa a

una falta la no renovacién de matricula para el afio siguiente.

Cuando la disciplina del estudiante al final del ano escolar sea evaluada
como deficiente, por parte del Comité de convivencia o de la comisién de

evaluacioén y promocioén

Cuando los padres de familia o acudiente no se presenten a diligenciar el

proceso de matricula o renovacion de la misma en los dias sefalados.

La falta de acompafamiento de los padres de familia o acudientes, reflejada
en su ausencia a las citaciones o convocatorias que les efectuan los
docentes o directivos de la instituciéon. Numerales 1, 3,5y 6 del articulo 22

de la ley 1620 de 2013.

Cuando los padres de familia o acudiente y/o el estudiante incumplan las

politicas y normas institucionales.

Causales de terminaciéon del contrato de matricula: El colegio podra dar por
terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se compruebe
cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este reglamento o
manual de convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan

ocasionarse con la infraccion de alguna de las normas estipuladas:

1. Voluntad expresa de las partes.




. Terminacion del aflo académico lectivo.

Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o
informes falsos o cuando cumplido el plazo estipulado por las normas

vigentes en la institucidn no se entreguen los documentos requeridos.

. Cuando el estudiante sea objeto de intervencién penal o judicial con la

pérdida de la libertad o reclusién en centro cerrado.

Cuando por prescripcidén médica o psicoldgica, se considere inconveniente
la permanencia del estudiante en la institucién o que requiera para su

formacién de una institucién especializada.

. Cuando el estudiante en compania de sus padres de familia o acudiente
haya suscrito un Contrato Pedagdgico y se verifique su incumplimiento y
reincidencia en las faltas graves, o cuando reincida dos afios consecutivos

en la firma de Contratos Pedagdgicos.

Articulo 36. Costos Educativos

Los costos educativos del Colegio de la Presentacion Santa Teresa - ClUcuta se
rigen por los criterios de recuperacion de los costos incurridos en el servicio, la
naturaleza de entidad sin animo de lucro, la calidad del servicioy la legalidad. Cada
usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos en
cuotas iguales, segun especificaciones del contrato de matricula o Cooperacion

Educativa.

TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES, COBROS PERIODICOS Y OTROS

COBROS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO: El Consejo

Directivo de la institucidon educativa en uso de sus atribuciones legales y en




especial las conferidas en los articulos 202 y 203 de la Ley 115 de 1994, Decreto 2253
de 1995 (hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015), aprueba cada ano el
incremento del costo de matriculas y pensiones, incluyendo los componentes de

cobros periédicos y otros cobros.
VALOR DE LA MATRICULA:

Es la suma anticipada que se paga una vez al ano en el momento de formalizar la
vinculacién del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento
educativo privado o cuando esta vinculacién se renueva, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podra ser superior
al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo,
atendiendo lo dispuesto en el Manual de Evaluacién y Clasificacion de

Establecimientos Educativos Privados.
Articulo 36. Cancelacién de la matricula por retiro voluntario.

Cuando los padres de familia o acudientes deseen de manera voluntaria retirar a

su hijo o acudido de la Institucién durante el afio lectivo, deberan:

1. Informar mediante carta escrita dirigida a la Hna. Rectora el motivo del

retiro.
Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucién.

Firmar en Secretaria la cancelacién del contrato de matricula y recibir la paz

y salvo con la carpeta de documentos del estudiante.

4. Firmar el recibido en el formato de Control de Registro Estudiantil.

Paragrafo unico.
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Si los padres de familia deciden voluntariamente retirar al estudiante, pero nodan
aviso a la institucion, se dara continuacién al contrato educativo lo que implica

morosidad en los costos sobrevinientes.
Devoluciones del costo de Matricula y costos educativos:

Para el proceso de devolucién del costo de matricula y costos educativos se tendra

en cuenta lo siguiente:
1. No se hace devolucién de matricula

2. En caso retiro solo se devuelve los costos educativos hasta el 30 de enero

del ano en curso.

3. Si el retiro se hace de enero a mayo los costos educativos se devuelven en

proporcién al tiempo de permanencia del afo lectivo.

Paragrafo: La ausencia del estudiante en forma temporal o total dentro del mes

por enfermedad, por intercambios o por causa fortuita o fuerza mayor, no dara el

derecho a los padres de familia y/o acudiente a descontar suma alguna de lo

obligado a pagar o a que el colegio, haga devolucién o abonos posteriores. Para
los casos de padres de familia y/o acudientes autorizados que han cancelado de
manera anticipada la totalidad de los costos educativos y van a hacer retiro de
todos o algunos de los servicios, deberan pasar por escrito al colegio una

comunicacion en la que expresen los motivos del retiro.

Una vez estudiada dicha comunicacioén, sera el colegio el que decida si es 0 no

procedente la devolucién de algun porcentaje de dinero.

Si el padre de familia no matricula a su hijo en las fechas fijadas por el colegio en
el mes de diciembre, podra perder del cupo o pasar a matricula extraordinaria en

el mes de enero.




Pension escolar: Suma anual que se paga por el derecho del estudiante de
disfrutar durante el respectivo ano académico de servicios educativos, cuya forma
de pago se define en forma explicita dentro del contrato debidamente
formalizado al momento de la matricula el valor total anual sera igual al 100% de
la tarifa total que adopte el colegio. El cobro de dicha pensioén se hard en diez (10)
mensualidades de acuerdo con lo establecido en el contrato de cooperaciéon

educativa.

ESTIMULOS POR PAGOS DE PENSIONES ANTICIPADAS:

Los acudientes que realicen sus pagos oportunamente recibirdn los siguientes

estimulos:

1. Quienes cancelen la totalidad de los diez meses de pensién por adelantado

tendran un descuento del 10%.

2. Los que cancelen 6 meses de pensidon por adelantado tendrdn un

descuento del 5%.

El incumplimiento reiterado en los pagos de las pensiones en las fechas fijadas,

los 10 primeros dias de cada mes acarreara la pérdida de cupo para el afo

siguiente.

Otros cobros: Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento
educativo privado, distintos de los conceptos de matricula y pensién (Decreto

2253, hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015).
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Procedimiento general para el cobro de otros cobros: Estos valores se han
considerado pertinentes dentro del marco del plan de estudios y mejoramiento
del PEI, que mantienen y propenden por un fortalecimiento de la calidad y la

contribucién en la economia de los padres de familia especificamente.

Lista de textos y Utiles escolares: En cuanto a Utiles Escolares para el afio 2020, la

propuesta aprobada por la Institucién esta en concordancia con lo definido por el
Ministerio de Educacién Nacional de mantener los textos adoptados, lo que esta
debidamente sustentado en los resultados del ISCE donde se puede evidenciar
que los materiales educativos y la metodologia empleada aportan
significativamente al proceso educativo y por ende se recomienda continuar con

este proyecto.
COBROS OCASIONALES:

Son los originados a lo largo del afio escolar y que no estan estipulados dentro del
valor de matricula, pensiones y otros cobros peridédicos y deben ser cancelados

por los padres de los estudiantes como otros cobros, tales como:

1. Convivencias, Salidas pedagdgicas, ecoldgicas, recreativas o culturales. El
costo de estas actividades les sera informado a los padres de familia a través
de circular de acuerdo a los valores cobrados por los sitios a los que se

determine asistir.

Derechos Académicos para los grados de los estudiantes de 11°. El valor de
estos derechos se acuerda con los padres de familia de estos cursos en

forma voluntaria.

Constancias, certificados de estudios, copias de boletines que soliciten los

padres de familia o diligenciamiento de formularios. Estos documentos




seran entregados tres dias habiles después de la solicitud en la Secretaria

del plantel.

. Es deber de los padres de familia y estudiante realizar el pago de los danos

ocasionados por el estudiante a muebles, enseres, equipos, e instalaciones

Copia del Carné estudiantil y copia del recibo de pensiones. Si el padre de
familia requiere de una copia de alguno de estos documentos, debera
presentar a la Secretaria del plantel una carta en la que manifiesta la
pérdida de dicho documento y la solicitud de una copia del mismo
cancelando el valor que este requiere, el cual le serd entregado tres dias

habiles después de realizada la respectiva solicitud.

CAPITULO VIII

ACTITUDES FORMATIVAS

La formacidén es un proceso de ayuda en el perfeccionamiento de la inteligenciay

la voluntad con el objeto de que el estudiante se oriente hacia la busqueda de la
verdad y se auto determine hacia el bien mediante el correcto ejercicio de su

libertad.
Articulo 37. El Uniforme Escolar

El uniforme es un simbolo institucional, por lo tanto, todos los miembros de la
comunidad educativa debemos comprometernos en fomentar en los estudiantes
la responsabilidad y respeto con el cual se debe portar. El uniforme, ayuda al
estudiante a crecer en la propia identidad estudiantil y a tener sentido de

pertenencia, y para eliminar distinciones de la moda.




Uniformes para las estudiantes de Transicion a Undécimo grado.

Diario: Jumper azul oscuro a la rodilla con el escudo institucional bordado,
camisa blanca manga corta con vivo azul, zapatos negros de correa, media

blanca acanalada a media pierna.

Gala: Jumper azul oscuro a la rodilla con el escudo institucional bordado,
camisa blanca manga larga con vivo azul en el pufno, corbata azul, zapatos

negros de correa, media blanca acanalada a media pierna.

Accesorios para la cabeza: Blanco, azul oscuro o de la misma tela del

uniforme.

Educacion Fisica: Falda con un largo a la rodilla y camiseta blanca con linea
azul en el borde del cuello y de las mangas con el escudo institucional

bordado, tenis blancos y medias blancas acanalada a media pierna.
Uniformes para las estudiantes de Parvulos, Prejardin y Jardin.

Diario: Dos batas de colores rosado y celeste segun modelos acordados por
la Institucién, zapatos negros de correa, media blanca a media pierna,

segun modelo establecido.
Gala: Segun modelo en exhibicién, acordado por la Institucién.

Educacion Fisica: Falda con un largo a la rodilla y camiseta blanca con linea

azul en el borde del cuello y de las mangas con el escudo institucional

bordado, tenis blancos y medias blancas a media pierna, segun modelo

establecido

Uniformes para los estudiantes de Transicion a Undécimo Grado.




Diario: Pantalén largo azul turqui y camisa blanca con el escudo
institucional bordado, zapatos negros de corddén, media blanca acanalada

a media pierna.

Educacion Fisica: Sudadera y pantaloneta azul rey, camiseta y franelilla

blanca, tenis blancos y medias blancas acanalada a media pierna.

Gala: Pantalén largo azul turqui y camisa guayabera blanca manga larga
con el escudo institucional bordado en blanco, zapatos negros de cordén,

media blanca acanalada a media pierna
Paragrafo. Cada escuela de formacién tendra su respectivo uniforme.
Uniformes para los estudiantes de Parvulos Prejardin y Jardin.

Diario: Pantalén corté azul turqui y dos camisas: blanca y azul claro con el
escudo institucional bordado, zapatos negros de cordén, media blanca a

media pierna, segun modelo establecido.

Educacién Fisica: Sudadera y pantaloneta azul rey, camiseta y franelilla
blanca, tenis blancos y medias blancas a media pierna, segun modelo

establecido.

Gala: Pantalén largo azul turqui y camisa guayabera blanca manga larga
con el escudo institucional bordado en blanco, zapatos negros de cordén,

media blanca a media pierna, segun modelo establecido.

El orden exige una presentacion personal adecuada, por tal motivo:

Los estudiantes deben presentarse al Colegio con el uniforme completo,

limpio y planchado segun horario.




Deberan portar de manera adecuada sus zapatos y tenis, evitando traerlos

sucios.

El uniforme de diario de los varones debe llevar la camisa por dentro del

pantalén y usar correa y zapatos negros.

El uniforme de Educacion Fisica deben portarlo completo y limpio segun el
horario correspondiente. Para realizar la clase de esta area los hombres
deben traer la pantaloneta y la franelilla y las mujeres la licra azul

institucional.

En caso que un estudiante se presente sin el uniforme de Educacion Fisica

realizard un trabajo escrito que debe ser entregado al final de la clase.

El uso del uniforme debe hacerse Unicamente para las actividades propias

o encomendadas por el Colegio.

Articulo 38. Incumplimiento del buen uso y porte del uniforme.

1.

Cuando el estudiante se presenta a clase con el uniforme inapropiado
segun el horario de clase o el modelo institucional se le registrara en la

carpeta de

Seguimiento Escolar y le serd tenido en cuenta para la valoracién de su

comportamiento.

Cuando el estudiante se presenta con el uniforme sucio, en mal estado, con

zapatos sucios o inapropiados, se le registrara en la carpeta de Seguimiento

Escolar; ante la reincidencia se informara al padre de familia y/o acudiente

para buscar una solucién a la dificultad.
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4. Elincumplimiento del largo de la falda de Educacién Fisica y de diario sera

registrada en la carpeta de Seguimiento Escolar.
Articulo 39. La Asistencia Escolar

Todo estudiante matriculado en el Colegio de la Presentacion Santa Teresa -
Cucuta, debe cumplir con las horas escolares establecidas por el colegio. La
inasistencia injustificada a mas de un 25% de las actividades académicas del afio
escolar es considerada causal para la no promocién al finalizar el aho, de acuerdo
a la autonomia institucional autorizada por el Decreto 1290 de 2009 (Hoy
compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién basica y media. Seccién 3,
Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media). Desde la Coordinacion de Convivencia Social se ejerce

el control diario de asistencia a clases.

Inasistencias: Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada

académica. La inasistencia sdlo se justifica cuando:

1. Se presenta incapacidad médica, o formula médica.

2. Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares

cercanos.

En los casos en los cuales el estudiante esté representando al colegio, al
municipio, al departamento o al pais, en actividades pastorales, culturales,

deportivas y otras que autoricen las directivas del colegio.

En caso de inasistencia a clase los padres de familia o acudiente autorizado
deberan dar aviso durante las primeras horas del dia, de la no asistencia del
estudiante y el motivo; en caso de tener incapacidad médica remitirla a la

institucion los dos dias siguientes a la no asistencia.
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El estudiante debe presentar a su regreso la incapacidad médica o excusa
debidamente firmada, comunicando el motivo de la inasistencia. A partir de este
momento tendra tres (3) dias habiles para entregar y presentar trabajos y
evaluaciones correspondientes al tiempo de su ausencia. En caso de no

presentarlos el estudiante no tiene derecho a reclamar.

En caso de inasistencia prolongada por enfermedad, se le realizard un plan

especial de contingencia para ponerse al dia el cual debe ser solicitado por el

estudiante o por sus padres o acudiente, segun las normas establecidas por el

Sistema Institucional de Evaluacion.

Excusas: El colegio sélo acepta una excusa o concede autorizacién para salir antes
de la hora ordinaria, en casos excepcionales. Las excusas deben presentarse ante
la Coordinacidén respectiva quien las analizard, autorizara los procesos académicos
a que tiene derecho el estudiante y ordenard comunicarles a los maestros

correspondientes.

Las excusas deben estar bien presentadas. El estudiante quedard con la
responsabilidad de ponerse al dia y presentarse a los educadores respectivos, con

el fin de realizar las actividades pendientes.

Retardos: Se considera retardo el llegar a la Institucidn después de las 6:00 am de
1° a 11° grado y en preescolar 7.00 am y tener que ingresar por la entrada

institucional ubicada en la avenida segunda.

Se procede a registrar en la carpeta de control de llegada tarde de

estudiantes.

El docente de la primera hora debe registrar en la carpeta de seguimiento

escolar las llegadas tarde de los estudiantes.
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- Cuando el estudiante llega tarde al Colegio en evaluaciones bimestrales

debera presentar la prueba extraordinaria.

Paragrafo: Cuando el retardo es ocasionado por exdmenes o citas médicas debe
presentar el respectivo soporte de la entidad Promotora de Salud para la

justificacion requerida.

Permisos: Cuando el estudiante solicita previamente el permiso de salida en
forma verbal o escrita, le serd entregado el respectivo formato de autorizacion,
que el padre de familia debera firmar al momento de retirarlo de la Institucién.
Para la salida, el estudiante debe estar acompanado de uno de los padres de
familia u otra persona designada por estos y debe presentar en recepcion la

autorizacioén firmada y sellada por la Coordinadora de Convivencia Social.

Para las salidas pedagdgicas y convivencia el estudiante debe presentar la

respectiva autorizaciéon del padre de familia o acudiente.

Para participacion en eventos deportivos y de representacion del colegio, se
elaborara un formato por parte de cada entrenador donde aparecera el listado de
las estudiantes y la hora de salida estipulada por él, y se firmara en este orden:

Entrenador, Coordinador de Convivencia, Rectora. El entrenador debera contar

con la previa autorizacidn escrita de los padres de familia y/o acudiente, quienes

asumen la responsabilidad.

Paragrafo 1°. La Coordinacion de Convivencia, no dard autorizacién de
representacion a los estudiantes si presentan dificultades académicas o

disciplinarias.

Paragrafo 2°. El estudiante que deje de presentar una actividad escolar por

inasistencia debidamente justificada, tendra derecho a que se le fije fecha y hora




para la presentacién o evaluacién de dicha actividad, la cual deberd solicitar

inmediatamente regrese a la Institucion.

Paragrafo 3°. En recepcidon no se recibiran trabajos u objetos escolares olvidados
para los estudiantes debido a que se esta formando en la responsabilidad y demas

valores.

Otras Actividades: El Colegio no propicia ni se hace responsable de las actividades
desarrolladas por los estudiantes del grado Undécimo, como: Prom., anuarios,

excursiones, desfiles, rifas, etc.

SALIDAS PEDAGOGICAS. Las salidas pedagdgicas convivencias y otras

actividades institucionales que tengan lugar fuera del campus del Colegio, se
planearan, desarrollaran, evaluaran y realizaran atendiendo las orientaciones de la
Directiva Ministerial 055 de 2014. Para las salidas pedagdgicas, convivencias y
otras actividades institucionales que tengan lugar fuera del campus del Colegio,

el estudiante debe:
1. Presentar permiso escrito de sus padres o acudientes.
2. Cancelar con anterioridad el costo de la salida.
3. Llevar el alimento necesario para la jornada.

4. Acogerse a las normas establecidas por la Institucién para estas actividades




CAPITULO IX
PROCEDIMIENTOS
Articulo 40. Conducto Regular

El Colegio de la Presentacidon Santa Teresa - Cucuta tiene como misiéon educadora,
formar integralmente a los educandos, ofreciendo a quienes se matriculen en esta

Instituciéon Educativa la continuidad de sus estudios hasta el grado 11° (once)

siempre que acepten y cumplan las normas del Manual de Convivencia y en caso

de incurrir en desacato de algunas de dichas normas, seguir el Conducto regular

para solucionar pacificamente los conflictos o irregularidades que se presenten.

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir el
estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que se
presentan en relacién con la CONVIVENCIA, lo COMPORTAMENTAL y lo

ACADEMICO del estudiante.
ASPECTO ACADEMICO

1. Docente de la materia.

2. Director de Grupo




Coordinacién Académica
. Comisién de Evaluacién y Promocioén
Consejo Académico

Rectoria
El Consejo Directivo actuara como instancia mediadora.
ASPECTO COMPORTAMENTAL

1. Docente de la materia

2. Director de Grupo

3. Coordinacién Convivencia
4. Comisiéon de Convivencia
5

Rectoria
ASPECTO DE CONVIVENCIA:

1. Docente de la materia
Director de Grupo

Coordinacién Convivencia

Rectoria

2
3
4, Comité escolar de convivencia
5

Atencion a padres de familia y/o acudiente:

La atencidn a los padres de familia se realizard mediante cita previa y/o cuando el

padre lo requiera usando el horario atencién de cada docente.

Al iniciar el aflo escolar se publicara por la pagina WEB del colegio el horario de
atencion a padres de familia de cada una de las dependencias, de los titulares de

grado y docentes de area, quienes los atenderan con cita previa.




Para solicitar certificados y constancias de estudio en la secretaria, es necesario
hacerlo con dos (2) dias de anticipacidn para constancias y cinco (5) dias habiles

de anticipacioén para certificados y asumir su costo.

Articulo 41. Incumplimiento de padres de familia y/o acudientes a citaciones

del Colegio.

Si el Padre de Familia es citado y no asiste, recibira una segunda citacién
para ser atendido por el docente. Esta sera enviada con su hijo o hija y

ademas por Gnosoft Académico.

Ante el incumplimiento a la segunda citacién recibira la tercera, enviada

por la coordinacién correspondiente.

Sireincide en el incumplimiento a la tercera citacion, el estudiante no podra
ingresar a clase hasta que el padre de familia y/o acudiente se haga

presente en la Institucién.

Articulo 42. Inasistencia de padres de familia y/o acudientes a reuniones,

talleres e informes académicos.

Justificar al dia siguiente y por escrito la ausencia en la coordinaciéon

respectiva.
Registrar el motivo de la ausencia en el Observador del Estudiante.

Ante el incumplimiento de los pasos anteriores, el padre de familia es citado

por la coordinacion respectiva.
Articulo 42. Peticiones, Quejas, Reclamos Y Sugerencias

Cuando algun miembro de la comunidad educativa desea presentar una peticién,

queja, reclamo, consulta, sugerencia o felicitacion sobre los servicios prestados




por la institucion; o sobre el desempeno de nuestros servidores, debera tener en

cuenta lo siguiente:

PETICION. Es el derecho constitucional que tiene toda persona a presentar

solicitudes respetuosas a los directivos y profesores por motivos de interés general

o particular y a obtener su pronta resolucién.

Requisitos para presentar una PETICION. La peticiéon debera contener, por lo

menos:

Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su representante o
apoderado (si es menor de edad), si es el caso, con indicacion de los documentos

de identidad.

Direccién de notificacion y teléfono de contacto.
Objeto de la peticion.

Las razones en que se fundamenta.

Los menores de edad pueden también presentar peticiones a la institucién, sin

necesidad de ser representadas por un mayor de edad.

QUEJA. Es la manifestacion de protesta, censura, descontento o inconformidad
qgue formula una persona en relacién con una conducta que considera irregular

de uno o varios servidores de la institucion en el desarrollo de sus funciones.
Requisitos para presentar una QUEJA. La queja debera contener por lo menos:

Los nombres y apellidos complementos del quejoso con indicaciéon del

documento de identidad.

Direccién de notificacion y teléfono de contacto.




Relacién clara y detallada de los presuntos hechos irregulares y las pruebas que

puedan servir de sustento a la queja presentada.

No se dara tramite a las quejas que sean manifiestamente temerarias o se refiera
a hechos irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean presentados de manera
incorrecta o difusa. La institucion no adelantara tramite alguno por quejas
andénimas, excepto cuando se acredite por lo menos sumariamente la veracidad
de los hechos denunciados o cuando se refiera en concreto a hechos o personas

claramente identificables.

Tiempos establecidos por la Ley para dar respuesta a una Queja: (15) dias

RECLAMO. Es el derecho que tiene toda persona de exigir, reivindicar o demandar
una solucién, ya sea por motivo general o particular, referente a la prestaciéon

indebida de un servicio o a la falta de atencidn de una solicitud.

Requisitos para presentar un RECLAMO. El reclamo debera contener, por lo

menos:

Los nombres y apellidos completos del reclamante y de su representante o

apoderado, si es el caso, con indicacién de los documentos de identidad.
Direccién de notificacion y teléfono de contacto.

Relacién clara y detallada de los hechos generadores del respectivo reclamo y de

las pruebas y documentos que puedan servir de sustento a la solicitud
Tiempos establecidos por la Ley para dar respuesta a una Reclamo: (15) dias

SUGERENCIA. Es la manifestacion de una idea o propuesta para mejorar el servicio

o la gestion de la institucion.




Para consultar el estado o la respuesta de su peticidon, quejas, reclamo, sugerencia
o tramite, puede realizar el respetivo seguimiento, el sistema le reportara
cualquier cambio de estado a su correo electrénico institucional (plataforma

Gnosoft Académico)
Articulo 43. Uso de celulares.

La institucion solo permite el porte de celular a partir del grado noveno en

adelante.

La Institucidon considera que para el proceso de formacidén los estudiantes
no requieren el uso de celular durante las clases, por tal motivo sélo esta
permitido su uso y porte en las horas de descanso para los estudiantes de

noveno grado en adelante.

Ante el incumplimiento del estudiante, el docente deberd solicitar la
entrega del celular y seguir el debido proceso reportando la situacién a
coordinacién de convivencia. Se hara entrega al padre y/o acudiente a los

siguientes 5 dias habiles, firmando el observador del estudiante.

Durante las evaluaciones los estudiantes deben entregar los celulares al
inicio de las mismas con el fin de evitar fraudes o intentos de fraude. En
caso de que el estudiante se abstenga de entregar el celular, no se le

permitira presentar la prueba.

Si el estudiante reincide en utilizar inadecuadamente el celular, le sera

retenido por un tiempo de 15 dias habiles y se hara la entrega al padre de

familia y/o acudiente con previa firma de compromiso.




En caso de utilizar el celular para cometer fraude en evaluaciones,
automaticamente el estudiante pierde el beneficio de portar su celular

durante el periodo siguiente.

Los estudiantes de 1° a 8° grado no deben traer celulares, ni otros

dispositivos electrénicos.

La institucién no se hace responsable por la pérdida o dano de celulares u

otros dispositivos electrénicos.
Articulo 44. Cambio de grupo.

El colegio dentro de su autonomia institucional se reserva el derecho a organizar
los grupos de estudiantes, atendiendo a las necesidades de organizacién interna
y la busqueda del mejor desempefio en el proceso de formacién de sus

estudiantes.

Paragrafo: Si el padre de familia y/o acudiente considera necesario el cambio de

grupo de su hijo debe hacer la solicitud por escrito a rectoria al finalizar el cuarto

periodo del afio escolar.

CAPITULO X

LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EL DEBIDO PROCESO EN EL COLEGIO DE
LA PRESENTACION SANTA TERESA - CUCUTA




Articulo 45. Principios orientadores en la aplicacién de los procesos

disciplinarios

1.

Funcion del proceso disciplinario escolar. Su funcion es pedagdgica,
formativa y creadora de parametros de comportamiento deseables en la

convivencia institucional.

Reconocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o integrante de
la comunidad educativa que se relacione con el Colegio y le sea atribuida
una falta, tiene derecho a ser tratado con el respeto debido a la dignidad

inherente al ser.

Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del
estudiante, sujeto de accidon correctiva o sancién. Cuando se cometa una
falta y ésta afecte el normal desarrollo de las actividades, sin que exista

causal de justificacion, se considerara contraria al Manual de Convivencia.

Legalidad. Como integrante de la comunidad educativa, los estudiantes,
sélo seran investigadas, sancionadas y tratadas por comportamientos
descritos como falta disciplinaria en el manual vigente al momento de la

realizacion u omisién del hecho reprochado.

Debido proceso. Como integrante de la comunidad educativa, cuando el

estudiante deba ser tratado con lo aqui dispuesto, le seran aplicadas las

normas existentes al caso atribuido, ante quien sea competente
previamente establecido, observando las formas propias de la Constitucién,

la Ley y el presente reglamento.
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6. Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-
pedagdgico, quedara prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en

todo caso las faltas sélo seran sancionables a titulo de dolo o culpa.

7. Igualdad. Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato del
Colegio, tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua,

opinidn politica o filosoéfica.

8. Finalidad del manual y las funciones disciplinarias-pedagdgicas. El Manual
de Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones
propuestas por el Colegio en relaciéon con el comportamiento de sus

estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.

9. Las sanciones disciplinarias. Cumplen esencialmente los fines
estrictamente pedagdgicos, de prevencién y formacién en valores o la
extincion de comportamientos que contrarien el proceso de aprendizaje

propio y ajeno.

10. Derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de una investigaciéon

disciplinaria tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen
a la investigacion, a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser oida en
su version libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual puede
estar acompafado de sus padres, acudiente y a interponer el recurso de

reposicion sobre la decision.

11. Proporcionalidad. La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad
de la falta cometida. Al graduar la sancién se deben aplicar los criterios

contenidos en este manual.




12. Motivacién. Toda decision de fondo debe ser motivada. Las sanciones que
se impongan deben contener una sustentacion desde el querer

pedagdgico y un fin formativo.

13. Interpretacién del orden interno. En la interpretacion y aplicacion de la ley
disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la
prevalencia de la justicia, la creacién de valores positivos y la formacién

integral de los estudiantes.

14. Aplicacién de principios e integracién normativa. En la aplicacién del
régimen disciplinario se tendran en cuenta las normas establecidas para

procesos administrativos.

15. Garantia de la labor educativa. Todo integrante de la comunidad educativa,
ejercerd sus derechos, cumplira sus deberes y respetara las prohibiciones

establecidas.

16. Abuso del derecho. El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus
deberes o compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta,

se hara acreedor a una accién correctiva o sancion.

17. Funcién de la accién correctiva y de la sancién. Estas tienen funcién

esencialmente pedagdgica y formativa.

18. Proteccidn de derechos e intereses de la comunidad educativa. (Bien
comun): el ejercicio de los derechos de los estudiantes, de sus padres o
acudientes autorizados, supone responsabilidad frente a los derechos de
los demas educandos, y de cada uno de los estamentos que componen la

comunidad educativa de la institucion.




19. Participacion. Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen
derecho a ser escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrase

en un proceso de analisis comportamental.

20.Necesidad de la prueba. El proceso debe buscar la verdad de los hechos con

pruebas veraces y pertinentes.

21. Participacidon de los padres de familia y/o representantes en los procesos

disciplinarios. Al ser el proceso disciplinario un proceso de caracter

22.administrativo y esencialmente pedagdgico y por ende excluir el caracter
penal, la participacion de los padres debe ser de caracter formativo no
como contrapartes de la institucién educativa, pues ellos son los primeros

responsables de la educacién de sus hijos.

POTESTAD DISCIPLINARIA: De conformidad con el Articulo 2.3.3.1.5.8,, literal g del
Decreto 1075 de 2015, la funcién disciplinaria en el establecimiento educativo

corresponde al Rector.
Articulo 46. Debido proceso en las instituciones educativas

En toda accién disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir
el “debido proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacién de una estrategia
formativa y/o sancién, frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con
respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el ambito escolar, la Corte
considerd lo siguiente: “las garantias del derecho penal le son aplicables al
derecho disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas especificidades ya que su
aplicaciéon se modula para adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la

naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al interés publico y
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a los principios de moralidad, eficacia, economia y celeridad que informan la

funcioén administrativa”. Sentencia 967 de 2007

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precisidén con la que
se debe establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que
se admite la consagracion de tipos abiertos, al igual que un margen razonable del
fallador disciplinario en el proceso de adecuacion tipica de las conductas

disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y
legal, para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las
relaciones dentro de la comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el
mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el

comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 47. Objetivo del debido proceso

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los
recursos procesales consagrados y a no ser sancionados dos veces por el mismo
hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia
y los seflalados en el presente manual, el Colegio de la Presentacion Santa Teresa

- Clcuta, reconoce el derecho a un debido proceso para lo cual se debera:

Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas,

intencionalidad, momento y lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluar y valorar la(s) falta(s), segun el presente Reglamento o Manual de




1. Convivencia.

4, Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias

pedagdgicas y/o sanciones.

Paragrafo: En todos los casos, en la decision de tomar acciones correctivas o
sancionar a un estudiante, se tendran en cuenta los “Principios orientadores en la

aplicacién de los procesos disciplinarios”
Articulo 48. Etapas Del Debido Proceso

Queja o conocimiento de oficio. La actuacién disciplinaria se inicia por la
ocurrencia de unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del
Manual de Convivencia. Procede por una queja formulada por cualquier
integrante de la comunidad educativa, la cual serd debidamente formulada y
recibida: cierta, veraz, material, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos
son conocidos directamente por un funcionario de la institucion, quien levantara

un informe debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.

Indagacién preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos
con las personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su
version libre y espontanea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las

circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

Si la falta es considerada leve, se hace una reflexién y un compromiso con el
estudiante y se consigna en el observador del estudiante. Si la falta es considerada
leve reiterativa o grave, el director de grupo efectuara la indagacién preliminar y
comunicara a la Coordinadora la procedencia de apertura del disciplinario. Si la

falta es considerada grave reiterativa o gravisima el Coordinador efectuara la




indagacién preliminar y comunicara al rector la procedencia de apertura del

disciplinario.

Apertura del disciplinario. Si de la averiguacién preliminar se concluye que
efectivamente se estd en presencia de una o varias faltas graves o muy graves que

contravienen las normas del Manual de Convivencia, se procede a iniciar el

disciplinario mediante comunicaciéon dirigida a los padres de familia y/o

acudientes y al estudiante, solicitando la presentacidén de sus descargos y dando
la oportunidad de que el estudiante aporte las pruebas que estime conducentes.
La apertura del disciplinario la ordena el Rector en ejercicio de su potestad

disciplinaria.

Participacion de los Padres de Familia o Acudientes. Los Padres de Familia o
Acudientes podran participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito, sin
embargo, su participacién sera estrictamente para salvaguardar la proteccién de
los derechos de su hijo, no como contraparte de la institucién y menos aun para
tratar de evitar la aplicacion de las estrategias formativas y/o sanciones, ya que
éstas constituyen una herramienta de aprendizaje para el estudiante que
confirman el caracter esencialmente pedagdgico de los procesos disciplinarios, el
cual pretende que el estudiante al reconocer sus faltas y la asuncién de
responsabilidades, aprenda a modular sus comportamientos a futuro,

permitiéndole desenvolverse en armonia con su entorno social.

Descargos. En la misma reunidén en la que se notifique la apertura del disciplinario
o en los 3 siguientes dias, el estudiante debera presentar sus descargos por escrito

los cuales debera hacer de manera personal y sin faltar a la verdad.

Pruebas. Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes,

conducentes y ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden




aportar testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos los que la

ley procesal civil colombiana admite.

Estudio del caso por parte del Comité de Disciplina. Los integrantes
(coordinadora de convivencia social, psicooorientadora de la seccion respectiva, el
titular de grupo y docentes escogidos para tal fin) analizaran el caso verificando la
infraccion a las faltas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes y
recomendaran las estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo a lo
consignado en el presente Manual. Luego de garantizar el derecho a la defensa,
se deliberard, decidira, levantara acta de la reunidén y se comunicara a la Rectoria

través del acta de la reunioén.

Resolucion rectoral. La decision final la tomara la Rectora mediante resoluciéon

motivada y la notificara al estudiante y a los padres de familia y/o acudientes.

Recurso. Contra la Resolucién rectoral que notifique la decision, procedera el

recurso de Reposicién.

Suspension del proceso. Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o
aportes de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se
suspende el proceso y los términos en caso de recursos y se iniciara o continuara

el proceso al reanudarse las actividades escolares.




CAPITULO XI
FALTAS DISCIPLINARIAS
Articulo 49. Faltas.

Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el

guebranto de sus deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad,

afectdndose y/o afectando la comunidad educativa, puede ser: leve, grave o

gravisima y trae como consecuencia la aplicacidén de estrategias formativas y/o

sanciones.
Articulo 50. Criterios para determinar la levedad o gravedad de las faltas.
Para la valoracion de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
la edad del infractor, y, por ende, su grado de madurez psicoldgica;
el contexto que roded la comisién de la falta;
las condiciones personales y familiares del estudiante;
la existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

los efectos practicos que la imposicion de la sancién va a traerle al

estudiante para su futuro educativo y

la obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su

permanencia en el sistema educativo.

Circunstancias Atenuantes. Se consideran como circunstancias que atenuan o
eximen la responsabilidad del estudiante en la comisién de una falta las

siguientes:

1. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.




2. El haber observado buena conducta anterior.
3. El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

4. Afecciodn psicoldgica certificada y puesta en conocimiento de la institucion

antes de la comision de la falta.

5. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o

madurez psicoafectiva.

6. Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias que

le causan dolor fisico o psiquico.

7. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafho o compensar el perjuicio

causado antes de iniciarse el proceso disciplinario.

Circunstancias Agravantes. Se consideran como circunstancias agravantes de la

responsabilidad del estudiante, las siguientes:
Reincidir en las faltas
Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra
El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos

El irrespeto como reaccién ante el sefalamiento por la comisién de una

falta

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con

la complicidad de sus compaferos.
No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros

Infringir varias obligaciones con la misma conducta




El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad

educativa

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros

companeros o miembros de la comunidad educativa

Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso puede resultar

peligro comun

El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con
complicidad de otros companeros, miembros de la comunidad

educativa o terceros ajenos a la instituciéon

Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con

dificultades especiales
13. Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta

Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para

la tasacién de las sanciones.

Clasificacion de las Faltas: Las faltas al Reglamento o Manual de Convivencia se

clasifican en: leves, graves, y muy graves.

Articulo 51. Faltas Leves O Situaciones Tipo |

Corresponden a este tipo aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, que en ningln caso generan danos al cuerpo
o0 a la salud, y que no atentan gravemente contra los valores que el Colegio
propicia y no ocasionan graves traumatismos en el proceso educativo de la

Institucion.

Se consideran faltas leves:




Impuntualidad a las clases y actividades académicas.

Impuntualidad o inasistencia injustificada a la institucién para actos
comunitarios programados por el colegio tales como: convivencia, retiro
espiritual, actos litdrgicos, programas sociales, culturales y deportivos

demostrando orden y exactitud en cada uno de estos.

No presentar las excusas justificadas por las inasistencias a la institucioén,

bien sea médicas o de los padres de familia.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando elementos que
atenten contra el aseo y la seguridad fisica de la comunidad educativa y del

mismo plantel.

Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no

conservar la hilera, noir en el lugar asignado, golpear o molestar a las demas
Arrojar objetos personales y de sus compaferas.

Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: transporte

escolar, biblioteca, capilla, laboratorio, oficinas, actos en el coliseo, aulas

especializadas, sala de conferencias, bafios, parque infantil, cancha y/ o

otras dependencias.

Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las clases o las
actividades programadas con charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos,

apodos, entre otros.

Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la
instituciéon en el marco para la formacién de la convivencia escolar, de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos.




10. Emplear vocabulario inadecuado o descortés en sus relaciones cotidianas.

11. Faltar con el material necesario para las clases sin causa justificada o no
traer los libros y cuadernos necesarios para el desarrollo de las actividades

escolares.

12. Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, asi como
la irresponsabilidad, despreocupacion, falta de interés e incumplimiento de

los deberes académicos.

13. Realizacién de actividades contrarias a las asignadas por los educadores

durante las clases o actos comunitarios.
14. Utilizacién inadecuada de materiales de trabajo.

15. Consumo de alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios sin

autorizacidon de los docentes o de los directivos.

16. Irrespetar la individualidad de integrantes de la comunidad educativa,
mediante burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez u

ofensivo o de cualquier otra forma.

17. Presentarse a la Institucién portando incorrectamente el uniforme de la
Institucién o no portarlo sin la justificacién debida de la coordinacién

disciplinaria.

18. Falta de higiene, desconociendo las exigencias planteadas en el manual de

convivencia escolar.

19. No devolver a tiempo los desprendibles o la informacién solicitada por la

institucidon o sus docentes.

20.Consumo y/o venta de chicle, u otros alimentos, dentro de la institucién.




21. Comportamientos inadecuados en actos comunitarios.

22.Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto, asi

como participar en juegos de manos y la practica de juegos violentos.

23.Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar

salvo autorizacién expresa.
24.Permanecer en lugares no permitidos o en el salén en horas de descanso.

25. Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a ingresar al aula, o

ausentarse de la misma sin autorizacion del educador.

26.Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de transito restringido, tales

como: rectoria, secretaria, coordinaciones, sala de educadores, laboratorio.
27.Dar mal uso a los elementos de trabajo facilitados por el plantel.

28.Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada

escolar.
29.Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

30.Falta de comedimiento para atender las observaciones.

31. Utilizar las vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizar las

asignadas haciendo desorden o creando riesgo para otros.

32.Incumplimiento de las normas internas del colegio que sean estipuladas

para una mejor organizacion y desarrollo de la vida dentro del mismo.

33.Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresion

verbal y gestual, sobre las situaciones mas comunes que afectan la




convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos

Paragrafo: La existencia de tres amonestaciones escritas en el proceso formativo,

por faltas leves iguales o diferentes, constituye una falta grave.
Articulo 52. Faltas Graves O Situaciones Tipo li

Corresponden a este tipo las situaciones que atentan contra los valores
fundamentales propiciados por el Colegio, ocasionan un dafo a la armonia
institucional, y lesionando los principios del Manual de Convivencia. Ademas son

situaciones de agresidon escolar, acoso escolar (bullying) y Ciberacoso

(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y

que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados, ellas son:

1. Acumular tres amonestaciones escritas en el observador de
comportamiento escolar por reincidencia de faltas leves iguales o leves

diferentes.

Reincidir en actos de indisciplina de un periodo a otro.

Intento de fraude académico.

Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a las personas.
Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico.

Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos violentos.




7.

8.

9.

Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante
respuestas irreverentes, burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario

soez o de cualquier otra forma.

Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la

salud de las personas o el trabajo escolar.

Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia

institucional.

10. Acosar a las companeras o miembros de la comunidad educativa (bullying

0 matoneo).

11. Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad

educativa sin autorizacién y sin ser programados por la institucién.

12. Mal uso de internet, redes sociales y demas medios tecnolégicos, para

realizar o promover actos que atenten contra el buen nombre, la honra, la
dignidad, o el derecho a la intimidad de los compaferos, docentes o

directivos de la Institucion.

13. Consumir licor, cigarrillos o sustancias psicoactivas dentro de la Instituciéon

en cualquier condicién o por fuera de ella portando el uniforme.

14. Promover desérdenes en el transporte escolar y sus rutas escolares o

cualquier otro lugar o actividad donde se pueda identificar como

estudiante de la institucion.

15. Traer a la institucion radios, revistas, audifonos, juegos electrénicos o

aparatos similares, mascotas u otros distractores que impidan el proceso

normal del aprendizaje.




16. Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada

escolar sin el correspondiente permiso de la Rector(a).

17. Perturbar el normal desarrollo de clase o actividades académicas o
culturales, mediante conversaciones no autorizadas, gritos, risas, burlas,
juegos, gestos, silbidos, remedos, circulaciéon por el aula u auditorio en

momentos inadecuados, etc.

18. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina,
agua, o haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de los

companferos y de la Institucion.

19. Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus

companeras.

20.Promover y/o participar en juegos de azar en los que se apueste dinero.

21. Dar informacién falsa a los directivos y educadores.

22.Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones,
observaciones y/o recomendaciones de educadores y directivos de la

institucion.

23.Hacerse suplantar o suplantar a un companero o acudiente con la finalidad

de evadir obligaciones, de orden disciplinario y/o académicas.

24.Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como ventas,
rifas, tdombolas y otras formas de recoger dinero dentro de la institucion o

por fuera de ella en nombre de la misma.

25. Ausencia del colegio, salones de clases o de un acto comunitario sin

autorizacion del coordinador respectivo.




26.Ausencias reiteradas e injustificadas a las actividades de Apoyo o nivelacion

en los dias y horas fijadas por la institucion.

27.Retirarse de cualquier actividad o del plantel educativo sin autorizacioén.

28.Causar dafos a la planta fisica y/o a los recursos destinados para su servicio,

incluida la escritura de palabras, frases y otros en los muros, puertas,

paredes, sillas, que deterioran su imagen y estética.

29.29. Denigrar de la institucion a través de actos, comentarios o

expresiones que atenten contra la imagen corporativa del colegio.

30.Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagdgicas

deteriorando el buen nombre de la institucioén.

31. Asumir actitudes de apatia y soberbia en el colegio o en cualquier otro lugar

al cual se asiste en representacion del mismo.

32.No cumplir con seriedad, responsabilidad y compromiso las actividades

complementarias en las cuales esta inscrito.

33.Promover y realizar actos de rebeldia, impidiendo con ello la realizacién

normal de las actividades.

34.Permanecer con el uniforme de la institucion en jornada contraria a la

escolar en lugares publicos como bares, discotecas, teatros entre otros.

35.Ingreso o salida del plantel por puertas diferentes a las establecidas sin

previa autorizacion.

36.Deteriorar avisos, afiches, carteles, carteleras, y mensajes fijados

publicamente en la institucion.

37.Portar material pornografico dentro de las instalaciones de la institucion.




38.Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

39.Hacer uso de los sistemas de comunicacion del colegio en contravia de los

principios formativos de la institucién.

40. Elirrespeto manifestado en cualquier forma, a los simbolos religiosos,

patrios y de identificacion del colegio.

41. Todo acto contra la moral, la filosofia del colegio, la ley y las buenas

costumbres.

42.Impedir con violencia o sin ella la ejecucién del manual de convivencia o de

las actividades programadas

43.El incumplimiento sistematico y continuado de las normas del presente

manual de convivencia.

44, La complicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del manual

de convivencia

45.Escuchar radio u otro tipo de aparatos de reproduccién de musica durante
las clases o en actos oficiales de la instituciéon; igualmente, hacer uso de

teléfonos celulares en las mismas circunstancias.

Paragrafo 1. Todas estas faltas graves deben consignarse en el observador del

estudiante y darse a conocer a la familia.

Paragrafo 2. La utilizacion de los objetos electrénicos en momentos inadecuados,
da como sancién la retencién del aparato por parte de coordinaciéon de
convivencia y éste serd devuelto al padre de familia o acudiente autorizado, con

cita previa.




Paragrafo 3: El Colegio de la Presentacion Santa Teresa - CuUcuta no se hara
responsable por la pérdida o dafo de ningun objeto de valor traido a la institucién.

La responsabilidad recae directamente en quien los porte o su propietario.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar,
acoso escolar (bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisidn de un delito y que cumplan con cualquiera de las

siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados, ellas son:
46.Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a las personas.
47.Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico.
48.Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos violentos.

49.Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante

respuestas irreverentes, burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario

soez o de cualquier otra forma.

50.Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la

salud de las personas o el trabajo escolar.

51. Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia

institucional.

52. Acosar a las compaferas o miembros de la comunidad educativa (bullying

0 matoneo).




53. Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad

educativa sin autorizacién y sin ser programados por la institucion.

54.Mal uso de internet, redes sociales y demas medios tecnoldgicos, para
realizar o promover actos que atenten contra el buen nombre, la honra, la
dignidad, o el derecho a la intimidad de los companeros, docentes o

directivos de la Institucion.

55. Consumir licor, cigarrillos o sustancias psicoactivas dentro de la Instituciéon

en cualquier condicién o por fuera de ella portando el uniforme.
Articulo 53. Faltas Muy Graves O Situaciones Tipo Il

Es toda tipo de comportamiento, conducta o actitud que perturba gravemente la

armonia institucional y supone el desconocimiento de los valores éticos y morales

que rigen nuestra sociedad y los que sustentan el Manual de Convivencia, y/o son

considerados delitos en la legislaciéon colombiana. Se consideran faltas muy

graves:
1. El fraude comprobado en evaluacionesy /o trabajos escritos.

Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes y/o sustancias

psicoactivas fuera de la institucién usando el uniforme.
Fumar con el uniforme dentro y fuera del colegio.

Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro

tipo de conductas violentas dentro y fuera de la Institucién.

Amenazar, Injuriar o calumniar a través de comentarios o expresiones
utilizando cualquier medio de comunicacién, a cualquier miembro de la

comunidad educativa.




6. Porte y uso de armas de fuego o cortopunzantes, asi como aerosoles

paralizantes o alergentes convencionales y no convencionales.

7. La agresion fisica, atentar contra la vida e integridad personal de cualquier

integrante de la comunidad educativa.

8. Dano a archivos, adulteraciéon de informacién y dafios a las redes o sistemas

computables del colegio.

9. Sustraccion, alteracion o falsificaciéon de documentos tales como: informes,
examenes, valoraciones, firmas o cualquier otro elemento utilizado en el

proceso formativo del estudiante.

10. Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para
la institucion como informacidén sistematizada, software especializado,

planillas de notas y libros de control.

1. Acosar, provocar, abusar y violentar psicolégica, fisica y/o sexualmente a

cualquier integrante de la comunidad educativa.

12. Estallar petardos, papeletas, fésforos u otros artefactos en las dependencias

del colegio o en sus alrededores que perturben el trabajo escolar.

13. Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o

realizar con ellos trabajos distintos a los asignados.
14. Atentar contra la propiedad ajena por simple broma.

15. Publicar escritos anénimos en contra de la institucidon, profesores o

companeras.

16. Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o econémico en contra de

cualquier integrante de la comunidad educativa.




17. Portar o distribuir propaganda subversiva.

18. Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y

la vida de los miembros de la comunidad educativa.

19. Denigrar de la imagen o dignidad de un compafnero o algun integrante de
la comunidad educativa a través de imagenes, comentarios o expresiones

inadecuadas en redes sociales.

20.Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal,

sin previa autorizacion.

21. Realizacion de actividades relacionadas con fenédmenos como el satanismo,

la hechiceria, practicas magicas u otras contrarias a la religién catdlica.

22.Mala utilizaciéon del servicio de Internet, como es el caso de visitar paginas
Web que vayan contra la moral cristiana (pornografica, violentas, satanicas,

etc.).

23.Colocar fotografias propias o ajenas portando el uniforme escolar
modelando posturas vulgares o erdticas. Hacer circular este tipo de

informacidén a otras personas.

24.Participar en la elaboracion de paginas peyorativas alusivas a la instituciéon

educativa
25. Portar llaves de la institucion.

26.Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores o

companeras ya sea dentro o fuera del plantel.
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Paragrafo 1. La reiteracién en la comisién de una falta grave, o la comisién de
varias faltas graves que den lugar a un Unico proceso disciplinario, sera

considerada falta gravisima.

Paragrafo 2. Pueden considerarse como faltas muy graves a juicio de la Rectora o
del Comité de Disciplina, la comisién de una falta grave enmarcada por

circunstancias agravantes.

Paragrafo 3. En el presente Manual no podran estar dirimidas todas las faltas que
se presentan en la Institucién. Las situaciones y la clasificacién de éstas se
determinaran desde el Colegio teniendo en cuenta las circunstancias y

consecuencias de la accion.
Articulo 54. Estrategias Formativas Y Sanciones.

El Colegio aplicara las siguientes estrategias formativas y sanciones de acuerdo
con la gravedad de la falta cometida, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en los que se cometa la falta teniendo en consideracién los atenuantes y los

agravantes establecidos para el proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o

varias estrategias formativas y/o sanciones en un mismo evento:

Tipos de estrategias formativas y sanciones

Amonestacién Verbal. Didlogo reflexivo, persuasivo y formativo con el estudiante

a la primera vez que incurra en una falta leve.

Amonestacion escrita. Anotacion en el observador del estudiante, de acuerdo a
la falta esta accion correctiva puede concurrir con una sancion de las establecidas

en el presente manual.

Notificacion a los padres de familia y compromiso escrito. Procede cuando el

estudiante acumule en el observador amonestaciones escritas, cuando la




amonestacidn escrita concurra con una sancidén o cuando el docente o
coordinador lo estime conveniente. El director de grado o el profesor del area,
notificaran por escrito, a los padres de familia o acudiente autorizado para
dialogar, analizar en forma conjunta la situacién del estudiante y buscar
estrategias que permitan una adecuada disciplina. De este didlogo se dejara
constancia escrita y contara con la firma del coordinador, el acompafante grupal

o profesor del area, los padres de familia y/o acudiente autorizado y el estudiante.

Jornada de reflexion y/o trabajo pedagégico. Se aplica al estudiante como

estrategia formativa se asignaran trabajos formativos especiales de acuerdo con
la falta cometida. Esta estrategia formativa consiste en que el estudiante
desarrollard a lo largo de la jornada escolar y dentro de las instalaciones del
colegio, una serie de actividades que pretenden llevarla a reflexionar sobre su
conducta y a asumir compromisos de cambio. De esta jornada de reflexién se

dejara constancia escrita en el observador del estudiante.

Retencion de implementos. Cuando la falta esté directamente relacionada con el
uso de implementos como celulares, cAmaras, aparatos reproductores de audio,
revistas, impresos, drogas o armas de cualquier tipo, seran retenidos por el
coordinador de grado, el acompanante grupal, el profesor a cargo o la Rectora de
ser necesario, y serdn entregados exclusivamente a los padres, acudiente
autorizado o a las correspondientes autoridades, previo registro en el observador

del estudiante.

Prohibicion de representar el Colegio. En el caso de que la falta grave o gravisima
sea cometida por un estudiante que represente al Colegio en actividades

deportivas, académicas o culturales externas, se dictara la privaciéon de participar
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en actividades externas en representacion del Colegio, la cual quedara

consignada en el proceso formativo.

Acciones de reivindicacidon y reparacion de la falta. Procederan para las faltas

leves, graves y/o muy graves cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, los

principios o la integridad de la institucion o de cualquier integrante de la

comunidad educativa.

Suspensidon de programas especiales o de representaciéon. Como estrategia
formativa, el estudiante podra ser suspendido en su participaciéon a programas
especiales organizados por el Colegio o en los cargos de representacidon que esté

ejerciendo.

Asistencia a un programa de orientaciéon y tratamiento. Como estrategia
formativa, podra imponerse la obligacion de que el estudiante asista a un
programa de tratamiento terapéutico, psicoldégico o psiquiatrico o reciba

asistencia profesional.

Anulacion de evaluaciones. El fraude o intento de fraude después de atender el
debido proceso trae como consecuencia la anulacién de la actividad evaluativa y

la calificacion serda UNO (1.0).

Compromiso pedagégico. El compromiso pedagdgico es una estrategia con la
cual se busca que los educandos, en compafiia de los padres de familia o
acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las
deficiencias que el educando presenta en alguna, algunas o todas las areas de su

proceso de formacioén integral en cualquier momento del afio escolar.

Circunstancias por las cuales se elaboran compromisos pedagoégicos:




Estudiantes que presenten insuficiencias en su proceso académico,

durante el aflo escolar.

2. Estudiantes que presenten dificultades normativas o de convivencia, asi
como faltas graves o muy graves que obstaculicen su formacién integral,

durante el aflo escolar.

Evaluacién y seguimiento de los compromisos pedagdgicos: Los compromisos
pedagdgicos se evaluaran cada periodo académico por parte del equipo de grado,
siendo el acompanante grupal el responsable de su respectivo seguimiento. Si al
evaluar el proceso del estudiante se concluye el incumplimiento en los
compromisos adquiridos, podra recomendarse condicionamiento de matricula, la

cancelacion de matricula o la pérdida de cupo para el aho siguiente.

Matricula en condicién de ultima oportunidad. Se utiliza cuando la Rectora
considera que la falta permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en el

estudiante el sentido de la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo para la

comunidad. Estard acompafada de la suscripcién de compromisos académico y/o

normativo.

Evaluacion y seguimiento de las matriculas en condicién de ultima
oportunidad: Las matriculas en condicién de ultima oportunidad se evaluaran
cada periodo académico por parte del equipo de grado, siendo el coordinador de
grado el responsable de su respectivo seguimiento. El incumplimiento de los

compromisos sera motivo para la cancelacion inmediata de la matricula.

SEMIESCOLARIZACION PREVENTIVA: Para el caso en que la falta del estudiante
afecte la tranquilidad que debe prevalecer en el aula de clase y se considere
conveniente la no asistencia de la misma a sus actividades escolares, se aplicara

la semiescolarizacién preventiva del estudiante por cualquier niUmero de dias.




Para ello se realizara notificacion a la familia y el estudiante sera confiado a sus
padres o acudientes, los que velaran responsablemente para que cumpla con la
estrategia pedagdgica y con las actividades académicas que le sean asignadas

durante la misma.

Los educadores elaboraran talleres, segun el horario de clases del dia o dias de la
semiescolarizacién preventiva, y los entregardn a la coordinacién respectiva, asi
mismo el coordinador entregard conjuntamente con un taller formativo. Una vez
termine la semiescolarizacién preventiva, el estudiante debe presentarse con los
talleres a la coordinacion respectiva, quien los entregara a los educadores, ante
quienes debera el estudiante presentar su sustentacién. Si durante el periodo de
suspension se realizan evaluaciones orales o escritas, las mismas serdn aplazadas,
para lo cual le seran asignadas nuevas fechas de presentacién. La valoraciéon del

comportamiento y la Convivencia para el periodo sera afectada por esta causa.

CANCELACION DE MATRICULA Y RETIRO DEL COLEGIO. La cancelacién de la
matricula durante el desarrollo del ano lectivo, es una sancién que podra ser
aplicada cuando el estudiante incurra en varias faltas graves o en una o varias

faltas muy graves.

Paragrafo: En caso de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera que sea el
motivo, es obligacidén de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo por todo
concepto con el Colegio, firmar en la secretaria la cancelaciéon de la matricula y

entregar en esta dependencia el carné estudiantil.

REPARACION DE DANOS O PERJUICIOS. En el caso de que de la comisién de la

falta se deriven danos o perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente
autorizado, deberdn asumir la reparacién y/o pago de la pérdida o el daho

ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacién de los perjuicios causados.




PERDIDA DE BECA Y/O AUXILIO ECONOMICO. El estudiante al cual se le haya

adjudicado beca o auxilio econdmico, podra ser sancionado con la suspension del
mismo como consecuencia de un proceso disciplinario o por bajo desempefio

académico o dificultades normativas.

Paragrafo: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacién de
sanciones: La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho
a la educacién por sanciones al mal rendimiento académico y comportamental.
(Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la
educacion por sanciones a las normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la

Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. Con la entrada en
vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los
menores de edad dentro del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de
noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos
sancionados por la Ley Penal Colombiana, la Rectora en su papel de representante
legal del Colegio, debera elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades

competentes.

INFORMACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE AUTORIZADO. En todos
los casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar deban
ser notificados el estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado se

agotaran en el siguiente orden:

1. Informacién mediante comunicacién escrita: Se harad enviando una nota al
padre de familia o acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la

firma del padre o acudiente autorizado que la recibe.




2. Citacién al padre de familia o acudiente autorizado a través de la agenda

escolar o formato establecido.

Informaciéon mediante comunicacién telefénica: cuando el padre de familia
no asiste a la citacién hecha, se hara comunicacion telefénica y se dejara

constancia en el observador del estudiante.
Articulo 56. Notificacion De Resoluciones

Notificacién personal: la notificacién personal se hara por secretaria leyendo
integramente la Resolucién a la(s) persona(s) que se notifique(n) o

permitiendo que esta lo haga.

Notificacidén por correo certificado: de no ser posible la comparecencia del
padre de familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente,
se dejard constancia de esta situacidén y se le enviara copia de la Resolucién
por correo certificado a la direccién que haya suministrado en el acto de

matricula.

INTERPOSICION DE RECURSOS: en todo proceso disciplinario o académico,

debe respetar siempre su derecho de defensa con la interposicidén de recursos.

Recurso de reposiciéon: contra la resolucidon que imponga sancién procedera el
recurso de reposiciéon, el cual tiene como finalidad la manifestacién de los
elementos o pruebas que desvirtien la responsabilidad del estudiante en los
hechos que motivaron la sancién o la violacién al debido proceso establecido en

el Manual de Convivencia.




De no presentarse recurso de reposicion la decision quedara en firme
transcurridos tres (3) dias habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado

y el estudiante hayan sido notificados del contenido de la misma.

En el evento de presentarse el recurso de reposicidn, sera resuelto por la Rectora
como titular de la potestad disciplinaria. La confirmacién o revocacién de la
decision sera comunicada de forma personal o por correo certificado y sobre la

misma no procederd recurso alguno.
Requisitos del recurso de reposicion
Siempre debe presentarse por escrito.

El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes

a la notificacion del contenido de la resolucién.

Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma

respetuosa, de lo contrario no seran valorados.

La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no
se tuvieron en cuenta en el disciplinario y que desvirtlen la responsabilidad

del estudiante o sobre la presunta violacién al debido proceso.
Paragrafo 1. todas las faltas serdn consignadas en el observador del estudiante.

Paragrafo 2: Cada caso se estudiard de forma individual con base en la

informacién recogida, antes de tomar la decisién. Sentencia No. T-316/94

DERECHO A LA EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO - Retiro.

Paragrafo 3: Mientras no se agote el recurso otorgado a la Resolucion Rectoral, el
estudiante asistird normalmente a las clases y actividades del Colegio; una vez la

resolucidon quede en firme, se iniciara la aplicacién de la sancién.




CAPITULO XII




LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Convivencia se refiere al estilo de vida personal y comunitaria que debe ser
acorde a los principios y valores promovidos por la institucién, esto con el fin de
regular el comportamiento personal y social a través de normas concretas. En la
medida en que cada estudiante acepte e interiorice esos principios y valores,
podra tomar decisiones de manera libre, responsable y auténoma; actuar por
convicciéon en un ambiente de libre y sana convivencia, cumpliendo con los

principios de responsabilidad social y realizacién humana.
Articulo 55. Comité Escolar De Convivencia.

Creado por la Ley No 1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigaciéon de la
violencia escolar" y reglamentado por el Decreto 1965 de 2013, compilado en el

Decreto 1075 de 2015.
El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:
La Hna. Rectora quien lo preside y convoca.
El Personero o la Personera Estudiantil.
Las Psicdélogas.
La Coordinadora de Preescolar y Primaria y Convivencia Social.
El presidente del Consejo de Padres de Familia.

El presidente del Consejo de Estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar en el

area de Ciencias Sociales.




Paragrafo 1. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la

comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar

informacion.

Paragrafo 2. El Rector sera el presidente del comité escolar de convivencia. En

ausencia del Rector, presidird el docente que lidera procesos o estrategias de

convivencia y que hace parte del respectivo comité.

Las funciones del Comité Escolar de Convivencia son:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y

entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la

convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos, la prevencién y mitigaciéon de la

violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que
se adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades de su

comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resoluciéon de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros

de la comunidad educativa.
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5. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia, acudiente

0 un companero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidén Integral para la Convivencia Escolar definida en
el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de

la estructura del sistema y de la ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos

sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones

que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas

de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad,

para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion

de la ciudadania.
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Paragrafo 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesionesy demas aspectos procedimentales, asi como aquellos
relacionados con la eleccidén y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar. Su conformacién se dara luego de

las elecciones del Gobierno Escolar.
Articulo 56. Reglamento del Comité Escolar de Convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio de la Presentacion Santa

Teresa - ClUcuta sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses segun

agenda institucional y cuando se requiera. El comité no podra sesionar sin

la presencia del presidente. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a
un integrante de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el

propdsito de ampliar informacién.

El plan de sesiones ordinarias del Comité Escolar de Convivencia es
acordado dentro de la planeacién anual, bajo la orientacién de la Hermana

Rectora de la Institucion.

La secretaria del Comité Escolar de Convivencia es la integrante elegida en

la primera reunién del comité.

En el caso de asuntos extraordinarios es la presidenta, la Hermana Rectora,

la que convoca cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Para que el Comité Escolar de Convivencia decida de manera valida y legal
deben estar presentes al menos las tres cuartas partes de sus integrantes,

presididos por la Rectora.

Las agendas desarrolladas por el Comité Escolar de Convivencia deben ser

acordadas previamente, salvo el caso de asuntos extraordinarios, y sus
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sesiones consignadas en las actas correspondientes, diligenciadas por la
secretaria del comité, bajo los siguientes requisitos: lugar, fecha y hora de
la reunidn; registro de los miembros del comité que asistieron a la sesién,
precisando en cada caso su funcién y cargo; verificacion del quérum;
registro de los miembros del comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesién; indicacién de los medios utilizados

para comunicar

la citacién a los miembros del comité; sintesis de los temas tratados en la
reunion, asi como de las acciones, medidas, recomendaciones, conceptos

adoptados y sentido de las votaciones; firma de la presidenta del comitéy

de la secretaria, una vez haya sido aprobada por los asistentes (segun el Art.

10 Decreto 1965).

Paragrafo. El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la

intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el

marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la

Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley

estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la

materia.

Articulo 57. Responsabilidades Del Establecimiento Educativo En El Sistema

Nacional De Convivencia Escolar.

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e
integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos

humanos, sexuales y reproductivos.
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Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento
de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la ley
1620 (hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de

la Violencia Escolar).

Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y protec-cién a
través del manual de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulne-racién de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas

companferos, profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de

convivencia, y el sistema institucional de evaluacién de estudiantes

anualmente, en un proceso

participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y
diferencial, acorde con la Ley General de Educacioén, la Ley 1098 de 2006 y

las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores
pro-tectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion

institucional o de certificacién de calidad, con base en la implementacién
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de la Ruta de Atencidén Integral y en las decisiones que adopte el comité

escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia
y el acoso escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos
y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca
del cuidado del propio cuerpoy de las relaciones con los demas, inculcando

la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la
convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de

acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar,
la mediacién y reconciliaciéon y la divulgacién de estas expe-riencias

exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de forma-cién

entre las distintas areas de estudio.

PROGRAMAS Y PROYECTOS PEDAGOGICOS: El establecimiento educativo

desarrolla los siguientes proyectos pedagdgicos en todos los niveles, en cuya

gestion y formulacién participan docentes de todas las areas y grados, asi como
otros actores de la comunidad educativa, que, sin una asignatura especifica,
responden a la proyeccién en la comunidad educativa de los objetivos del Sistema

De Convivencia Escolar y hacen parte del proyecto educativo institucional:

En pos de Jesus.




Mundo de valores, mundo de amores.

Sembrando conciencia ambiental

Pensando y jugando con el calendario matematico.
Unlocking your abilities.

Colonia literaria.

Educacidén para la ciudadania y la convivencia.
Gobierno escolar.

Habitos y estilos de vida saludable.

Escuelas de formacioén deportiva.

Aplicacién de software informatico en actividades de transversalidad.
Arte y musica, por una mejor cultura.

Aprendiendo de afectividad y mi sexualidad
Orientando mi vida

En el curriculo y plan de estudio, el establecimiento educativo contempla el
tiempo y condiciones destinadas a cada uno de los proyectos, acorde con lo

sefalado en los articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994.

Paragrafo: En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales

en torno a los derechos fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo1de la

Constitucion Nacional.

Articulo 58. Componentes De La Ruta De Atencion Integral Para La Convivencia

Escolar




Acciones del Componente de Promocion: “Seran las politicas institucionales que
se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima
escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la

Ley 1620 de 2013.

En virtud del componente de promocidn, las entidades que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar deberan adelantar diferentes acciones y para el

caso del Comité escolar de convivencia las siguientes:

Paragrafo. El Colegio desarrolla programas y proyectos que fortalecen el
componente de promocidn, las actividades especificas seran establecidas por la

Institucidon en el trascurso del afo.

Participar en los ajustes del Manual de Convivencia conforme a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1075 de
2015.

Definir estrategias de socializacién y divulgacién del manual de convivencia
a la comunidad educativa en la busqueda del debido conocimiento y

aceptacion del manual de convivencia.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y

colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo

Institucional —PEI.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa
en tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos,

sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,




convivencia, mediacién y conciliaciéon, para fortalecer el sistema Nacional

de Convivencia Escolar

Fortalecer implementacion y evaluaciéon de proyectos pedagdgicos de
educacion para la sexualidad y construccidon de ciudadania desde
preescolar que correspondan a las particularidades socioculturales del
contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos
proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifios, nifas y
adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica
con el fin de que progresivamente vayan desarrollando las competencias
que facilitan la toma de decisiones auténomas frente a la sexualidad y la

realizacion de proyectos de vida.

Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacioén de proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un
clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas
relacionadas con la clarificacién de normas, la definicién de estrategias para
la toma de decisiones, la concertacién y la negociacién de intereses y
objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y

cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos Yy herramientas para que el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal

en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la

formacién establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Acciones del Componente de Prevenciéon: “Se consideran acciones de

prevencién las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos
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que podrian afectar la realizacidon efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos en el contexto escolar, con el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccidn que alteren la convivencia de los miembros de la

comunidad educativa.

De acuerdo con la misién, visién, filosofia, principios y valores que brinda el Colegio
de la Presentacién Santa Teresa - ClUcuta en su formacién para los educandos
ofrecemos un acompafiamiento individual, grupal y colectivo que contribuya al

logro de la sana convivencia escolar con las siguientes actividades:

Direccién de grupo: Consiste en la formacién de toda la comunidad educativa, en
ella se realiza la reflexion de acuerdo con el valor del mes. Asimismo, se hacen
recomendaciones y observaciones a nivel general. De igual forma, en la semana
existe una hora de direccién de grupo con el fin de establecer un encuentro entre
los estudiantes y su profesor a cargo, en la cual se abordan temas de interés y

situaciones de convivencia que el grupo manifiesta.

TECNICAS Y MODELOS DE INTERVENCION: para la resolucién de los conflictos

escolares el Colegio de la Presentacién Santa Teresa - CUcuta, utilizara diversas

técnicas y modelos de intervencién, encaminadas a la resolucién pacifica de los

conflictos escolares tales como:

1. El consenso: mecanismo a través del cual las partes en conflicto
intercambian sus puntos de vista, preocupaciones y necesidades y tratan

de llegar a un acuerdo aceptado por ambas partes.

La mediacién: mecanismo que se basa en la intervencién de un tercero

imparcial y neutral, que anima a las partes a convenir una solucién




satisfactoria para ambas, sin ofrecer alternativas sino vigilando el debido

proceso.

La conciliacién: este mecanismo propone la intervencion de un tercero que
busca la reconciliacion de las partes en conflicto, proponiendo soluciones
posibles que satisfacen las necesidades de ambas partes para que éstas las

analicen y las acepten.

Arreglo normativo: el conflicto se resuelve a través de la intervencién de una
tercera persona que impone a las partes una solucién de acuerdo con las

normas de convivencia establecidas en el aula y en la Instituciéon educativa.

Formacién en valores: Por ser un colegio con una filosofia humana -
cristiana a la luz de los postulados de la iglesia catdlica, buscan en sus
estudiantes, por medio de las diferentes disciplinas, el descubrimiento de
los valores espirituales, humanos, sociales y culturales para adquirir una
formacién integral. Por ende, cada mes se trabaja un valor diferente de

acuerdo con las celebraciones existentes a nivel religioso, social, cultural,

deportivo o de acuerdo con las necesidades existentes en el medio que

deseamos reforzar dentro de la Institucién. La coordinadora de convivencia
semanalmente entrega la agenda de trabajo, el cual se realiza el dia jueves

a primera hora en el aula de clase con el director(a) de grupo.

Convivencias espirituales: El proyecto educativo institucional y la pastoral
del colegio dedican sus esfuerzos no solo a la educacion de las futuras
generaciones, sino también a formar y a evangelizar de una manera
permanente e integral para orientar la vida de los nifos y jovenes. Las
convivencias se realizan desde preescolar hasta undécimo, en este se busca

que nuestros educandos trabajen en la parte formativa cuatro aspectos a




saber: dimensién psicolégica, dimensidn ética, dimensién espiritual,

dimension lddica - recreativa.

Orientacién Escolar: En cada periodo el departamento de Orientacién,
vinculado con la coordinacién y agentes externos, se realiza una jornada de
trabajo a partir del grado de preescolar hasta grado once, con el fin de tratar
temas de gran relevancia y significado que permitan una orientacién en
tematicas tales como la educacién sexual y la prevencidén del embarazo en
adolescentes, la prevencién y consumo de alucinégenos, problemas
sociales y psicoldgicos, entre otros. Es un espacio de formacién y de
prevencidén porque se permite manifestar lo que se piensa y se siente frente
a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios psicoldgicos, éticos y

morales.

8. Talleres de Padres: talleres dirigidos a los padres de familia en temas

importantes y determinantes en la formacién de los hijos, por lo tanto,

deben tener una relacién permanente y cercana con la Instituciéon
educativa en donde ellos se capacitan ya que en la medida en que exista
una relacién colegio -padres de familia, potencializa la formacién integral y
prevenir situaciones que afecten el entorno educativo y familiar.
Previniendo asi comportamientos y situaciones donde se pueda ver

involucrado el colegio y la familia.

Paragrafo. El Colegio desarrolla programas y proyectos que fortalecen el
componente de prevencion, las actividades especificas seran establecidas por la

Institucién en el trascurso del ano.

Capacitacion de mediadores, los estudiantes, docentes, directivos o personas

nombradas o elegidas como mediadores o conciliadores, deben ser capacitados




en el tema para que puedan desarrollar sus funciones cuando se presente un

conflicto escolar y sea necesaria su presencia o intervencion.

Participaciéon de mediadores en el manejo de conflictos tipo |, atendiendo a la ley
de convivencia escolar (Ley 1620 de 2013) y su decreto reglamentario, hoy
compilado en el Decreto 1075 de 2015, en los conflictos escolares de tipo |, los
estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares, podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados
en el manual de convivencia. Los mediadores pueden participar en el manejo de

conflictos escolares tipo | asi:

Se accede a este mecanismo de manera voluntaria; las partes llegan a la

mediacion, porque asi lo han decidido.

Es un proceso sistematico, hay una serie de fases que se tienen que

desarrollar.

Los mediadores deben favorecer la comunicacién y la colaboracién en la

resolucion efectiva del conflicto entre las partes.
Los mediadores deben facilitar el encuentro.

Debe presentarse como un proceso educativo y transformador de las

partes.

Los mediadores no pueden ofrecer soluciones, son las partes quienes

aportan las soluciones, aprendiendo a gestionar sus conflictos.
Los mediadores deben garantizar la confidencialidad del proceso.

Los mediadores del conflicto explican las condiciones y normas para poder

realizar la mediacion.




Los mediadores instan a cada una de las partes en conflicto a que relate lo

sucedido.

. Realizan un analisis del conflicto, resaltando los aspectos en comun que han

expuesto las partes.

Piden a las personas en conflicto que expresen ideas sobre las posibles

soluciones.

. Las partes eligen una solucién, se analiza con ayuda del mediador y se

redacta un acuerdo para su firma.

Acciones del Componente de Atencion: “Se consideran acciones de atencién
aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a

las situaciones que afectan la convivencia escolar, mediante la implementacion y

aplicaciéon de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la

activaciéon cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que para el
efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que integran el

Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.”

Se establecen pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
Comunidad Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ESTUDIANTES
Respeto por la opinién y palabra del otro.
Derecho a la defensa.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad

educativa.




Derecho a recibir formacioén y desarrollo de competencias en la convivencia

escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como

presentar testigos, de ser necesario.

Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna
situacion referente a la convivencia escolar, ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos.
Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presién, a no ser obligado a

reconocer la culpabilidad, ni recibir ningun tipo de presién.

Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con

intencionalidad formativa.
Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacién lo amerite.

Utilizaciéon de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos.
Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con

el fin de garantizar su cumplimiento.
PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS PADRES DE FAMILIA.

Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia

escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.




Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion,
estipuladas en los procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.
Respeto por la opinidén y la palabra del otro.
Que se garantice a su hijo un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los integrantes de la comunidad

educativa.

Derecho de ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un
caso que afecte la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos, siguiendo siempre el conducto regular.

Cumplir la normatividad educativa, la constitucién politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y demas reglamentacién que rige para la solucién

de dificultades.

Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad

educativa u otros gue se encuentren en el entorno escolar.

Participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes,

cuando se requiera.

Utilizaciéon de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de

convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos.

Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas

y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.




PAUTAS Y ACUERDOS PARA DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OTROS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION.

Respeto por la opinidén y la palabra del otro.
Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad

educativa.

Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como

presentar testigos, cuando sea necesario.

Cumplir la normatividad educativa, la Constituciéon Politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y demas reglamentacidén que rige para la solucién

de dificultades.

Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean
involucradas en los casos que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de

los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con

intencionalidad formativa.

Posibilitar la participacidon de los padres de familia en los procesos con los

estudiantes, cuando el proceso lo requiera.

Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacién lo amerite.

Utilizaciéon de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos.

Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.




Dar a conocer previamente, a los profesores y personal administrativo del

Colegio estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Acciones del Componente de Seguimiento: Evaluacion constante de las
estrategias y acciones de promocion, prevencidon y atencion desarrolladas

por los actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo |, Il

Vall

Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar

Acompanamiento de cada caso desde el Comité de Convivencia y

orientacion

Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucién de

cada uno de ellos.

Articulo 59. Protocolos De La Ruta De Atencion Integral Para La Convivencia

Escolar

La Ruta de Atencién Integral inicia con la identificacidén de situaciones que afectan
la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos
al Comité Escolar de Convivencia para su documentacion, analisis y atencién a

partir de

la aplicacion del manual de convivencia. Estos protocolos deberan definir, como

minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcioén y radicaciéon de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos:




Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea
afectado por una situacidn de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Se recibira el caso por cualquier integrante de
la comunidad, que puede ser de manera verbal o escrita. Si se hace de manera
verbal, debera dejarse constancia por escrito de tal situacién donde se precisara
de las personas implicadas y los hechos acaecidos que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. De la
recepcion de los casos se dejara asentado de forma consecutiva en el archivo del

Comité.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a laintimidad y a la confidencialidad
de los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en
la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables

a la materia:

Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones,

actas, procedimientos, las cuales se dejaran guardadas en Rectoria. Algunos

mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de

los documentos en medio fisico o electrénico, son:

- Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia haran la toma de

juramento en torno a la discrecién y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

Se borraran los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones
enviadas por cualquier integrante de la comunidad educativa; solo seran

guardados en los archivos confidenciales del comité.




Siaalgun miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacién
que afecte la intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al
Comité, se tomaran las medidas pertinentes de acuerdo con el Reglamento

interno del mismo.

Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasién; por
ninguna razén comentar situaciones de ningdn caso en otro Comité o

espacio.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra:

Desde el Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecién con
quienes informen sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones
en su contra. Las evidencias de las declaraciones seran entregadas guardando el
nombre y firma de quienes las hayan presentado, mismas que solamente seran
entregadas a las autoridades que lo requieran, los integrantes del Comité Escolar
de Convivencia guardaran la informacién de acuerdo con el juramento en torno a
la discreciéon y confidencialidad y no se permitira por ninguna razén comentar

situaciones de ningun caso en otro Comité o reunioén.

4. Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para
el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad

educativa:

Desde el Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones, las

orientaciones formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de




Convivencia, como también, tendrd en cuenta, todas las orientaciones y

estrategias presentadas desde el Programa de Mediacion escolar.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacidén y las medidas adoptadas, deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y el manual

de convivencia:

Desde el Colegio se analizara la situacién teniendo en cuenta los atenuantes y los
agravantes, ademas revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo
acto moral, para brindar las mejores orientaciones y determinaciones; pero se
precisa que todo procedimiento disciplinario sea aplicado por el Comité de

Disciplina segun lo estipulado en el Manual de Convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de

verificar si la solucién fue efectiva:

Desde el Colegio se realizara el seguimiento atendiendo las determinaciones

establecidas en el componente de la ruta de atencién.

7. Directorio Actualizado.

DIRECTORIO TELEFONICO ENTIDADES QUE APOYAN PROCESOS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

ENTIDAD SITUACION LINEA GRATUITA NACIONAL

I.C.B.F. Maltrato 018000 91 80 80
Instituto Infantil
Colombiano
de Bienestar
Familiar

Linea prevencidén violencia sexual 018000 11 24
Violencia 440
Sexual




Ministerio del | Trata de | 018000 52 20 20
Interior y de | personas
Justicia

Ministerio de | Pornografia | 018000 91 26 67
las Infantil
tecnologias
de la
informacion y
la
comunicacié
n

www.enticconfio.gov.co/landingdenuncia.htm
I

Policia de | Todos los | Linea 123
Infancia y | casos de
Adolescencia | violencia
contra ninos,
ninas y
adolescente
s

www.policia.gov.co

Fiscalia Violencia 018000 8169 99
sexual

Medicina Linea Nacional

Legal 018000 91 48 60 - 018000 91 48 62

Link www. Teprotejo.org/index.php/es/

ENTIDAD TELEFONOS

Policia Nacional 5754780

Funcionario responsable de | Municipal - 5784949 EXT. 380
seguridad de la Secretaria de
Gobierno municipal,
funcionario responsable de | Departamental: 57110290 - 57110590 EXT. 1185
seguridad de la Secretaria de
Gobierno departamental




Fiscalia General de la Nacién | 5940117
Unidad de Infancia y
Adolescencia

Defensoria de Familia

Comisaria de Familia 3164463203

Inspector de Policia 3203030905

Puesto de salud u Hospital 5746888
mas cercano

Bomberos 5712255

Cruz Roja 5725600

Defensa Civil, 5718547

Medicina Legal 14069977

Entidades que integran el 018000510258
Sistema Nacional de
Convivencia Escolar

Padres de familia o Se conserva en custodia de la Secretaria
acudientes de los ninos, Académica de acuerdo con lo establecido en la
ninas y adolescentes Ley 1581 de 2012 por la cual se regulo la
matriculados en el proteccién de datos personales o Habeas Data
establecimiento educativo.

Paragrafo: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que
se presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o

de otros miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar

o vulneraciéon de derechos, sexuales y reproductivos de nifos, nifias y
adolescentes que no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de

Convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran




trasladadas por la Rectora de la institucién, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria

Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Paragrafo. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la
Ruta de Atencién Integral se fijan de acuerdo con el Decreto 1965 del 11 de

septiembre de 2013, hoy contenido en el Decreto 1075 de 2015.
GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de

la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la

aplicaciéon de los principios de:
Proteccidn integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.
El interés superior de los ninos, las ninas y los adolescentes.
La prevalencia de los derechos.
La corresponsabilidad.
La exigibilidad de los derechos.
La perspectiva de género.
Los derechos de los nifios, las nifas y los adolescentes de los grupos étnicos.

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las

situaciones que afecten la convivencia.

La proteccidon de datos contenida en la Constitucion, los tratados

internacionales y la Ley 1581 de 2012.

Articulo 60. Definiciones




Para efectos del Decreto 1075 de 2015, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacioén para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para

la Sexualidad y la Prevencidén y Mitigacién de la Violencia Escolar, se entiende por:

1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus

intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos un
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de

cualquiera de los involucrados.

a. Agresion Escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de

la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y

electroénica.

b. Agresién Fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dano al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones,

cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jaléon de pelo, entre otras.

c. Agresion Verbal. Es toda accidon que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,

burlas y amenazas.




d. Agresion Gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar,

humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion Relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar

negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresioén Electrénica. Es toda accidn que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima

como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso Escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio,
niNa o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con

quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de

forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede

ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes

contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley

1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de




tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia

movil y video juegos online), para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nino, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre

victima y agresor".

Vulneracion de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda
situacion de dano, lesién o perjuicio que impidel ejercicio pleno de los

derechos de los nifos, ninas y adolescentes.

Restablecimiento de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos
de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los

derechos que le han sido vulnerados.

Para efectos de la Ley 1620 de 2013, articulo 2°, se entiende por:

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se

define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el

ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de




reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales
y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por
el otroy por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana en torno a la construccién de su proyecto de viday a la
transformacién de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de

relaciones mas justas, democraticas y responsables.
Articulo 61. Ruta De Atencion Integral

Clasificacion de las situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en

tres tipos:
SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo aquellas situaciones esporadicas que inciden

negativamente en el clima escolar, que en ningln caso generan danos al cuerpo

o a la salud, y no ocasionan graves traumatismos en el proceso educativo de la

Institucion. Ellas son:

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando elementos que
atenten contra el aseo y la seguridad fisica de la comunidad educativa y del

mismo plantel.

Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no
conservar la hilera, no ir en el lugar asignado, golpear o molestar a las

demas.




Arrojar objetos personales y de sus companeras.

Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: transporte

escolar, biblioteca, capilla, laboratorio, oficinas, actos en el coliseo, aulas

especializadas, sala de conferencias, bafios, parque infantil, cancha y/ o

otras dependencias.

Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las clases o las
actividades programadas con charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos,

apodos, entre otros.

Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la
institucién en el marco para la formacién de la convivencia escolar, de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Emplear vocabulario inadecuado o descortés en sus relaciones cotidianas.

Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresion
verbal y gestual, sobre las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos.

Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo |. Procedimiento:

1.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar
de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacién de los danos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas

en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de soluciédn de manera imparcial, equitativa y justa,

encaminada a buscar la reparacion de los dafos causados, el




restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento

educativo. Actuacién de la cual se dejara constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la

solucion fue efectiva o si se requiere acudir a otro protocolo

Paragrafo: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o

conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos.
SITUACIONES TIPO Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar, acoso escolar
(bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes

caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados, ellas son:
Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a las personas.
Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico.
Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos violentos.

Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante
respuestas irreverentes, burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario

soez o de cualquier otra forma.

Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la

salud de las personas o el trabajo escolar.




Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia

institucional.

Acosar a las companeras o miembros de la comunidad educativa (bullying

0 matoneo).

Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad

educativa sin autorizacién y sin ser programados por la institucion.

Mal uso de internet, redes sociales y demas medios tecnoldgicos, para
realizar o promover actos que atenten contra el buen nombre, la honra, la
dignidad, o el derecho a la intimidad de los compaferos, docentes o

directivos de la Institucion.

. Consumir licor, cigarrillos o sustancias psicoactivas dentro de la Institucién

en cualquier condicién o por fuera de ella portando el uniforme.
Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo Il. Procedimiento:

Atencién Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacién sera

frenar la actividad o motivo que lo esta causando.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos

tipificados en esta categoria debera intervenir y de inmediato reportara a

Coordinacién de Convivencia. (En caso de que nadie presencie el hecho, la victima

se debe dirigir a cualquier miembro de la Institucién o al Equipo Directivo).

En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisiéon a las entidades

competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.
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Evaluacién Preliminar de la Situacién: El Coordinador de Convivencia adoptara
medidas de proteccidn para los estudiantes involucrados y analizara si la situaciéon
constituye un acoso escolar o un conflicto con o sin violencia, dejando constancia

en acta.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

Investigacion: Se generardn espacios individuales con los estudiantes implicados
quienes relatardn por separado y de manera escrita a la Coordinadora de

convivencia los hechos que suscitaron la situacién.

El Coordinador de Convivencia consignara en acta las versiones entregadas por
parte de los implicados; esto servira de base para la determinacién, la
comprobacién de los hechos y el esclarecimiento de responsabilidades,
preservando siempre el derecho a la intimidad, confidencialidad, debido proceso

y demas concordantes. Si se estima

conveniente se completara dicha informacién con los testigos del hecho. Se deja

constancia en acta.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo Ill, de que

trata el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013 (hoy compilado en el

Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar), se determinaran las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafos causados, el

restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de




k' i 4

relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en

la situacién reportada.

Citacion a los padres de familia: Se citaran a los padres de familia de los
implicados a entrevista individual para relatar los hechos sucedidos e informarles
que el caso queda en proceso de investigacion. Se deja constancia en formato

correspondiente.

Anadlisis y adopcién de medidas: Una vez recolectada toda la informacién de los
hechos el Equipo Directivo y Direccidn de Convivencia, en cabeza de la Rectora(a),
analizaran el caso y se tomaran las medidas a adoptar (Acciones pedagdgicas para
enriquecer los componentes de promocion y prevencion). Dejando constancia en

acta.

Segunda Citacion a los padres de familia: Los padres de los estudiantes

implicados seran informados de las medidas y actuaciones adoptadas por la

Institucién como de los compromisos por parte del estudiante y el acudiente.

Acto de Conciliaciéon: Coordinacién de Convivencia realizara un didlogo entre los
estudiantes implicados donde se estableceran acuerdos, con el fin de resarcir el
dano causado. Coordinacién de Convivencia garantizard en todo el proceso

equidad y transparencia.

Remision a Orientacion Escolar: Los estudiantes implicados realizaran una
intervencion individualizada por la Orientadora. Para la victima se trabajara
estrategias de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y

al agresor estrategias especificas de modificacién de conducta y ayuda personal.




Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las
situaciones tipo lll, de que trata el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de
2013 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar), se aplicara el
protocolo definido en el articulo 44 del Decreto 1965 (hoy compilado en el Decreto
1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la

Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar)

Citacion al Comité Escolar de Convivencia: Una vez recopilados los antecedentes
correspondientes se entregard el informe al Comité donde se expondran los
hechos de la situacién presentada y el proceso realizado como también su
respectiva sancidén y acciones formativas. El comité dejara constancia en acta de
todo el proceso realizado y hara seguimiento con el fin de verificar si la solucién
fue efectiva o si requiere acudir a otro protocolo. El presidente del Comité Escolar
de Convivencia reportara la informacién al Sistema de informacién Unificado de

Convivencia Escolar.

Seguimiento a los implicados: Este seguimiento sera llevado por la Coordinaciéon

de Convivencia quien verificara si se ha superado o no la dificultad, con el fin de
constatar si la solucién fue efectiva. Finalizando el periodo se reportara al Consejo

de Convivencia para analisis de normalizacién.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remisién de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la

atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el




articulo 45 del decreto 1965 de 2013 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién

de la Violencia Escolar).
SITUACIONES TIPO lll.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente,

tales como:
Participar en motines que generen actos violentos.

Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que

conforman la comunidad educativa.

Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u
objetos que atenten contra la integridad y el derecho a la vida de cualquier

persona de la comunidad educativa.

Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la

Institucién con fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o, de hecho, con el fin de lograr

comportamientos nocivos, buscando su propio beneficio.

Agredir fisicamente a otro u otros generandole danos fisicos o incapacidad.

Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la

intimidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.




Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o

para encubrir actos repudiables.

Cometer actos que van en contra de honradez afectando la integridad de

algun miembro de la comunidad educativa y/o la convivencia escolar.

Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucién o

comercializacién del cuerpo.

Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la

comunidad educativa.
Retener o secuestrar a algun miembro de la Comunidad Educativa.
Portar o negociar material pornografico dentro o fuera de la Institucién.

Atentar contra la dignidad e integridad de algun miembro de la comunidad
educativa empleando: el internet, las redes sociales, y demas medios

tecnoldgicos.

Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de

embriaguez o drogadiccién.

Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias
prohibidas, durante las actividades programadas por la Institucién o fuera

de ésta.

Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro

o fuera del Colegio.

La extorsién, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro

y fuera de la institucién.

Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo lll. Procedimiento:
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Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacién sera

frenar la actividad o motivo que lo esta causando.

Cualquier integrante de la comunidad educativa que presencie los hechos debera
intervenir, evitando un peligro y de inmediato reportara a Direccidon de

Convivencia:

El Coordinador de Convivencia adoptara medidas de proteccién para los

estudiantes involucrados e informara inmediatamente al Rector(a).

En caso de dano al cuerpo o a la salud, se garantizara la atencién inmediata a la
persona afectada en la Cruz Roja y de ser necesario rapidamente se hara la
remisiéon a entidades de salud, haciendo seguimiento de las acciones y de la

evolucion de la persona afectada.

Informar a los padres: De manera inmediata se comunicard a los padres de
familia o acudiente las medidas tomadas para el manejo de la situacién, dejando

constancia.

Denuncia: Las situaciones consideradas presuntos delitos. La Rectora(a) como
presidente del Comité de Convivencia de manera inmediata pondra la situacién
en conocimiento a las autoridades competentes para quienes se dejara

constancia en acta de recepcién de situaciones.

Citacion Extraordinaria al Comité de Convivencia Escolar: Se citard a los
integrantes del comité de convivencia escolar para que tengan conocimiento de

la situacién y se dejara constancia a través de acta.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en

el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de

aquella informacién que puedan atentar contra el derecho a la intimidad y
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confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la

autoridad competente.

Adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o

hagan parte de la situacidon presentada, actuaciéon de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de

Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza

jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

Seguimiento a los implicados: Los casos sometidos a este protocolo seran objeto

de seguimiento por parte del Comité de Convivencia, de la autoridad que asuma

el caso y del Comité Municipal de Convivencia Escolar. La Institucién hara

seguimiento de acuerdo con las indicaciones dadas por la autoridad responsable

del caso.

Determinar estrategias o campanas de prevencion, con el fin de evitar en el futuro
estas situaciones, asi mismo este Comité recomendara qué sancidn se aplicara a

los estudiantes responsables.

Paragrafo 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo

40 del Decreto 1965 de 2013, compilado en el Decreto 1075 de 2015, se evidencia




una vulneracion de los derechos de los nifos, nifas y adolescentes involucrados
en el hecho, el Presidente del Comité Escolar de Convivencia debera poner la
situacidon en conocimiento de la autoridad administrativa competente con los
soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después de la
verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo
dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin
perjuicio de que el establecimiento educativo continle con el procedimiento

necesario para restablecer el clima escolar.

Paragrafo 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de

menores o0 mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas

actuaciones seran adelantados por las autoridades y érganos especializados del

sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin
de evitar vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir

en extralimitacion de funciones.
ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES

De acuerdo a la reglamentaciéon del decreto 1965 de 2013, compilado en el Decreto
1075 de 2015, el Rector debera activar los protocolos correspondientes a otras

autoridades.
ACTIVACION DE LA RUTA EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS:

La activaciéon de las rutas en caso de vulneracién de los derechos de los nifos,

nifas, adolescentes y jévenes se activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos
Hospital y/o EPS, Medicina legal Intoxicacién por uso de drogas




Abuso Sexual

Desnutricion

Policia de Infancia y Adolescencia

Expendedor de estupefacientes

ICBF

Maltrato fisico

Maltrato Psicolégico

Embarazo Infantil (nifas menoresde 14
anos)

URI Fiscalia general de la Nacién

Embarazo Infantil (nifas menoresde 14
anos)

ICBF y URI

En caso de sospecha de abuso

ATENCION EN SALUD MENTAL

La atencién en Salud Mental a los nifos, nifas, adolescentes y las familias

afectadas por la violencia escolar o vulneracién de derechos sexuales y

reproductivos, serd prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el

marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.




CAPITULO XllI
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Por la cual se establece el sistema institucional de evaluacién del aprendizaje y
promocién de los estudiantes del Colegio de la Presentacion Santa Teresa -

Cdcuta.
Articulo 62. La evaluacion.

La evaluacién contempla lo dispuesto en la Ley 115 y el Decreto 1075 de 2015, a
través de los estandares basicos de competencias, ademas de los desempefios y
evidencias con sus respectivos criterios para su aplicacion disehados por la

institucidon educativa, que se expresan en los procesos de cada una de las areas y

se formalizan en los resultados parciales en términos de desempeno y niveles de

desempeno.
Evaluamos para:

Alcanzar la calidad y la excelencia de la educacién en el Colegio de la

Presentacién Santa Teresa - Clcuta.

Valorar el desempeno del estudiante en cada una de las areas que

componen el Plan de Estudios.

Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus potencialidades y

habilidades.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y

estilos de aprendizaje.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reforzar los procesos

educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.




Diseflar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que

tengan dificultades en su proceso formativo.

Aportar informacién para el ajuste e implementacién del Plan de

Mejoramiento institucional.

Determinar la calidad en el desempefio del estudiante de manera mas

objetiva.

Determinar la promocién o no de los estudiantes en cada grado de

educacioén Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica.
Articulo 63. Valoraciéon del rendimiento y aprendizaje.

El propdsito de la valoracién del rendimiento y aprendizaje es analizar en forma
objetiva, cualificada y acordada los desempenos, precisando sus alcances, sus

causas y circunstancias que como factores asociados inciden en el rendimiento

del grupo de estudiantes, determinando sus fortalezas y debilidades a partir de

una interaccion dialdgica, equitativa y justa entre familia, institucién y estudiante

para el logro de la calidad académica y un mejor estilo de vida.
Articulo 64. Criterios de evaluacion.

El Colegio de la Presentacién Santa Teresa - Clcuta considera como criterios de
evaluacion lo dispuesto en el articulo 2.3.3.3.3.12,, numeral 1 del Decreto 1075 de

2015 y los cuatro pilares de la educacién segun la Unesco que contempla:

- Saber conocer: Capacidad para conocer y realizar procesos mentales que
posibiliten pensamiento critico y creativo; capacidad de andlisis y sintesis,

razonamiento deductivo e inductivo y légico.




Saber hacer: Capacidad para aplicar, planificar, realizar, resolver, organizar

destrezas y operaciones psicomotoras necesarias para el hacer con el saber.

Saber ser: Capacidad para tomar conciencia acerca de las conductas,
habitos, principios éticos y valores morales que garantizan la formacién
integral humana de los estudiantes y la toma de decisiones acertadas,
coherentes con la integridad, la responsabilidad, la honestidad, el respeto y

el sentido de pertenencia con la Institucion.

Saber convivir: Capacidad para comunicarse con otros de manera efectiva
y afectiva. Son las habilidades que nos permiten entablar didlogos
constructivos con los demds, comunicar nuestros puntos de Vvista,
posiciones, necesidades, intereses e ideas, en general, comprender aquellas

ideas que las demas personas buscan comunicar.

Saber transcender: Capacidad para que las personas puedan cambiar el
mundo con su accidén aislada y conjunta, y que una educacién de calidad
aporte las herramientas para transformar la sociedad, dado que provee a
los seres humanos con conocimientos, valores y competencias para

transformar las actitudes y los estilos de vida.

Por lo anterior, se consideran los siguientes criterios de evaluacién:

Competencias Cognitivas (Saber) 60%:

Evaluaciones peridédicas 30%.

Evaluacion bimestral tipo prueba Saber, con preguntas contextualizadas

30%.




La evaluacioén bimestral serda acumulada teniendo en cuenta dos periodos
consecutivos asi: en el segundo periodo se evaluara primero y segundo, en

el tercer periodo segundo y tercero y en el cuarto periodo tercero y cuarto.

En el caso de estudiantes con inclusidon educativa se debe enviar las
tematicas de las evaluaciones periddicas y bimestrales con una semana de

anticipacion.

Paragrafo. El estudiante con la debida justificacion de ausencia a
evaluaciones bimestrales, deberd presentar una prueba con pregunta

abierta.

Competencias Procedimentales (Hacer) 30%:

Tareas, sustentaciones, consultas, talleres, ejercicios de aplicacién,

resolucién de problemas aplicados al contexto.
Elaboraciéon y participacién en proyectos.
Elaboracion de ensayos, mapas conceptuales, textos.
La participacion en actividades fisico - recreativas.
Exposiciones.
Practicas de laboratorio.
Quiz de atencion.
Foros, debates y oratoria.
Expresion oral y escrita.

Competencias Actitudinales (Ser y convivir) 10%:

RESPONSABILIDAD:




Vivencia de los cuatro valores de la Educacién Personalizada: singularidad,

autonomia, apertura y trascendencia.

PUNTUALIDAD:

Asistencia y puntualidad en la llegada a tiempo al colegio, a clase y
diferentes actividades institucionales.

Entrega oportuna de talleres y demas requerimientos.

PARTICIPACION:

Participacion activa en clase y demas actividades programadas por el

colegio.
Interés y atencién en clase.

Respeto a la opinién y desarrollo de la escucha en clases y demas

actividades pedagodgicas.

Trabajo colaborativo y cooperativo.

DISCIPLINA:

Uso de vocabulario adecuado y asertivo.

Buena actitud y disciplina, que garantice la armonia dentro y fuera del aula
de clase, la vivencia de las competencias ciudadanas y el respeto a los

pactos de convivencia.
Actitud conciliadora frente a la resolucién de problemas.
Practica de normas para una buena convivencia.

Cuidado y proteccion del medio ambiente.




PRESENTACION PERSONAL:

Orden y limpieza en cuadernos, trabajos, uniformes, salén de clase y

colegio.

Escala de valoracién: De acuerdo con la autonomia escolar que precisa el articulo
5 del Decreto 1290 de 2009 y teniendo en cuenta las metas de calidad establecidas

en el P.E.l el Colegio define la siguiente escala de valoracién de desempefio:

- Nivel de s o
Desempeno ... Definicion
apropiacion

Superior 9.5-10.0 Alcanza los indicadores con el maximo nivel
de desempefio, sin recuperacion.

Alcanza los indicadores con un nivel de
desempeno alto.

Basico . . Alcanza los indicadores con los requisitos
minimos.

Presenta dificultad en el dominio de los
indicadores. No alcanza los minimos
requeridos. Persisten las dificultades.

Le falta presentar procesos evaluativos por

Pendiente fuerza mayor y/o incapacidad médica.

Paragrafo. Cada uno de los cuatro periodos tiene valor de 25%.

Tareas escolares

La tarea se constituye una herramienta didactica relevante porque apoya el

proceso de aprendizaje del estudiante.




La organizacion de las tareas tiene los siguientes criterios:
Deben buscar el aprendizaje significativo y desarrollar competencias.
Ser apropiadas para el nivel de cada estudiante.
Su programacioén debe hacerse con antelacion y estar registrada en la
plataforma académica. Esto evitara la acumulacion de tareas.

El maximo de tareas por dia serd de tres, incluyendo las evaluaciones

periddicas escritas y orales.

La valoracién de las tareas se realizara una vez hayan sido sustentadas, para
que de esta manera se asimile y afiance el conocimiento como objetivo

fundamental de las mismas.

En los casos de los estudiantes que se encuentran en la politica de inclusién

educativa el niumero maximo de tareas se ajustara al plan especifico de

inclusion.

Durante el tiempo de evaluaciones bimestrales no se asignaradn tareas en la

plataforma académica.

En los tiempos de Semana Santa, vacaciones de mitad de afio y semana de

receso escolar no se prog ramaran tareas escolares.

En caso de que el estudiante no asista y tenga la debida justificacién para
presentar una tarea, se responsabilizara de hacerlo en los tres dias habiles

después de la fecha de entrega.

Los estudiantes de inclusién deberan tener asignados los compromisos
académicos con una semana de anticipacion con el fin de tener el tiempo

necesario para su preparacion.




Paragrafo: Si el estudiante no entregd la tarea en la fecha indicada, se le dara

Unica fecha para la presentacién de la misma, la nota maxima sera 7.0.
Para los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Los criterios que se mencionan, se aplicaran posteriormente al estudio del caso,
cuando exista un diagndstico y recomendaciones (médica, psicoldgica,

neuropsicolégica, Neuropediatrica o de otro profesional debidamente

reconocido) acerca de la dificultad que pueda presentar un estudiante y que

afecte su proceso de aprendizaje:

Dependiendo de la realidad del estudiante, dentro de las posibilidades del
colegio, se implementaran las recomendaciones de los profesionales
tratantes y se determinaran procesos especiales de acompanamiento y

apoyo.

Teniendo en cuenta las situaciones particulares se pedird informe periédico
a los profesionales externos que atienden al estudiante, en caso de ser

necesario se realizaran reuniones dentro del plantel educativo.

Se realizaran los ajustes razonables al curriculo teniendo en cuenta los
analisis, diagndsticosy recomendaciones dadas por entes externos, de igual
manera se validaran las necesidades observadas por los docentes,
Psicoorientadoras y coordinadoras en el proceso de aprendizaje del

estudiante. Dicho plan sera validado por el Consejo Académico.

Estos criterios seran dados a conocer a los padres de familia o acudientes

del estudiante y a los maestros acompanantes.




La promocién de estudiantes con necesidades educativas especiales esta
sujeta al logro de los desempefios basicos establecidos segun su condicidn

en el Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR.

En el caso de los estudiantes con talentos excepcionales en el aspecto
académico, deportivo y cultural se solicitara los soportes correspondientes
a los padres de familia (pruebas de inteligencia, certificaciones de las ligas
a nivel deportivo o de academias en el aspecto cultural) para realizar los

ajustes razonables pertinentes.
Acciones de acompafhamiento y seguimiento para el mejoramiento estudiantil:

Para acompafar a los estudiantes en el logro de sus desempefos se realizan las

siguientes acciones de seguimiento.

Actividades de refuerzo: Proceso que realizard durante el afno escolar en
miras a superar las dificultades en el aprendizaje y reforzar las
competencias cognitivas. Los criterios para estas actividades son:

Estas actividades se haran en horario extracurricular.

Se realizardn minimo dos momentos por periodo.

Estas actividades tendran nota en el periodo.
Articulo 65. Actividades de Nivelacion
Nivelacion extraordinaria.

Busca nivelar al estudiante a través de actividades especificas, y superar las

dificultades detectadas.

Solo presentan nivelacién los estudiantes que tengan bajo desempefio en

la definitiva de la asignatura.




El estudiante podra nivelar si ha presentado sus evaluaciones periddicas y

su bimestral.

Se aplica después de la finalizacidn de cada periodo.

Para la Nivelacion extraordinaria se debe tener en cuenta:

El diligenciamiento del registro del acuerdo firmado por el docente, el

padre de familia y el estudiante.

El estudiante presentard la nivelaciéon extraordinaria segun horario

establecido por el colegio.

La nota maxima en la definitiva del periodo serd 7.0. En el boletin
informativo aparecera un indicador que enuncie que el estudiante ha

presentado Nivelacion extraordinaria.

Recuperacion final.

El estudiante que reincida en el bajo desempefio en una o dos asignaturas: al

finalizar el ano, asumira junto con el padre de familia o acudiente el programa de

refuerzo

qgue buscara la superacidén de las dificultades presentadas. Por consecuencia

deberd presentar la recuperacion final en la fecha establecida por la Institucién.

Paragrafo: Si el estudiante pierde la recuperacién final en 10 2 de las asignaturas,

debe reiniciar el ano escolar.

Articulo 66. Procedimiento de seguimiento a estudiantes con bajo desempeno

académico.




Amonestacion escrita en el Observador del Estudiante.

Citacion al padre de familia y/o acudiente y estudiante.

Compromiso académico cuando el estudiante presenta desempefio bajo
en dos o mas asignaturas. El seguimiento del compromiso académico se

realizara en cada uno de los periodos del afio escolar.

Remisidon a Psicoorientacion que busca que el estudiante asuma el
compromiso personal académico, quedando constancia escrita para su

respectivo seguimiento.

Si el estudiante reincide en la no superacién del compromiso académico en
algunos de los periodos, el colegio se reserva el derecho de continuidad con
el cupo para el afio escolar en curso, una vez analizado el caso en la

comisién de evaluacion.
Articulo 67. Comision de evaluaciéon y promocion.
Criterios para remitir al estudiante a la Comisién de Evaluacién y Promocién.

Si el estudiante persiste en el bajo desempefo, después de las evaluaciones
bimestrales es remitido a la Comisién de Evaluacién y Promocién, de acuerdo a

los criterios institucionales:
1. Quien tenga dos (2) o mas asignaturas con bajo desempefio en el periodo.

2. El estudiante que persiste en el bajo desempefio en el promedio

acumulado de la asignatura.

Procedimiento de estudiantes remitidos a la Comisién de Evaluacién y

Promocioén.




Los docentes deben diligenciar para cada estudiante el formato

institucional establecido.

Los titulares deben organizar el informe completo de remisién de cada

estudiante para ser analizado por la Comision.

La Comisién analiza los casos, determina las recomendaciones,

sugerencias, acciones pedagdgicas y define qué instancia atiende el caso.

Citacién escrita al padre de familia y/o acudiente por parte de la instancia

asignada.

La instancia que realizé la citacién, da a conocer la remisién de cada
docente, el informe de la Comisidén y hace los compromisos que buscan el

mejoramiento en los desempefos.

Firma del compromiso académico por parte del padre de familia y/o

acudiente y el estudiante por el bajo desempefio académico, el cual es

revisado periédicamente junto con el estudiante.
Articulo 68. Promocion de estudiantes.

El Colegio de la Presentacion Santa Teresa - Cucuta teniendo en cuenta los
indicadores de calidad establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y a
través del Consejo Académico disefia, promueve y dinamiza las acciones

educativas que lleven a una formacion integral del estudiante.
Criterios de promocion.
El Colegio define los criterios de promocién asi:

1. Se considera aprobado el ano escolar en cualquiera de los grados de Basica y

Media Académica (1° a 11°) cuando:




a. El estudiante obtiene una valoracién final en todas las asignaturas de

desempefio basico, alto y/o superior.
b. Apruebe la recuperacion final.

Paragrafo. Para los estudiantes de undécimo grado se requiere, ademas:

Haber cumplido con el Servicio Social Obligatorio segun Decreto 891/86.

- Aprobacién del proyecto de grado.
Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

2. Se considera reprobado el ano escolar en cualquiera de los grados de la Basica

y Media Académica (1° a 11°) cuando:

a. Realizadas las evaluaciones bimestrales finales presentan bajo desempeno

en tres asignatu ras.

b. El resultado de la recuperaciéon final sea de bajo desempefio en una (1)

asignatura.

c. Las ausencias no justificadas a las actividades académicas sean igual o

mayor al 25%, durante el aflo escolar.

d. Lareprobacién en cualquier grado conlleva a que el estudiante se matricule

en el mismo grado segun el analisis que haga la comisién de evaluacion.

3. Todo estudiante de undécimo grado (11°) que haya obtenido desempefio bajo
en la recuperacion final de una (1) asighatura, no sera proclamado bachiller. Si

aprueba la recuperacion final recibira el diploma en secretaria.

Articulo 71. Pruebas Académicas Internas - Externas y estimulos.




Dentro de la politica de la calidad de la Institucién se garantiza un servicio
educativo de alta calidad, lo que requiere implementar y mantener el Sistema de
Gestion de Calidad donde el mejoramiento continuo sea un proceso transversal,
por lo tanto, se necesita la aplicacion de pruebas externas que permitan validar

los alcances reales del proceso educativo en la Institucién.

Paragrafo. La valoracion de la prueba Saber institucional se tendrd en cuenta en
el periodo que se aplique y sera asignada como una evaluaciéon periddica

adicional.
Eximidos.

Los estudiantes que terminando el ano escolar tienen promedio igual o superior

a 9.5, en una asignatura seran eximidos de la evaluaciéon bimestral del cuarto

periodo y en su efecto la nota sera de 10 como estimulo a su esfuerzo y dedicacién

durante el afo escolar. Para los estudiantes de inclusién el promedio minimo sera

de nueve 9.0. No aplica para estudiantes de talento excepcional.

Estimulos especiales a los estudiantes de undécimo grado (11°) por sus excelentes

desempenos en la Pruebas Saber 11 que realiza el ICFES.

Si el estudiante al presentar cualquiera de las cinco areas (Lectura Critica,
Matematicas, Sociales y Ciudadanas, Ciencias Naturales e inglés) o sub-pruebas

(Competencias Ciudadanas y Razonamiento Cuantitativo) obtiene:

- 80 puntos, se hace acreedor al estimulo de 10 en la evaluacion bimestral del

IV periodo.

- 90 puntos, se hace acreedor al estimulo de 10 en la nota definitiva del IV

periodo.

Articulo 69. Proyecto de grado.




Etapas del proyecto de grado.
Propuesta.

Durante el primer periodo de décimo grado, los estudiantes de manera individual
0 en parejas, deberan entregar una propuesta para la realizacién de su futuro

Proyecto de Grado, estableciendo el tema segun la asignatura de interés.

Dicha propuesta sera evaluada por el comité evaluador de proyectos, conformado
por: coordinacién académica, asesor metodoldgico y asesor de investigacion.

Teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Pertinencia
Innovacién

- Validacién

Dicho comité aprobara o no, la propuesta. En caso de no ser aprobada, los
estudiantes tienen la oportunidad de volver a presentarla teniendo en cuenta las

observaciones realizadas por el comité evaluador de proyectos.

Las propuestas tendran cupo limitado por asignatura para garantizar el

asesoramiento efectivo de los proyectos, que estard a cargo de los docentes del

colegio.
Anteproyecto.

Cuando la propuesta es aprobada, se procede a elaborar el Anteproyecto durante
el segundo, tercero y cuarto periodo del grado Décimo, el cual sera asesorado por

el docente de investigacion.

Proyecto de grado.




Durante el grado Undécimo, los estudiantes desarrollaran su Proyecto de Grado,
el cual sera asesorado por un docente que se asigna al inicio del ano escolar, de
acuerdo con la asignatura a la cual pertenece el proyecto. Ademas, del

acompanamiento del docente asesor de investigacion.

Los avances del proyecto de grado se estipularan como valoracién de la
evaluacion bimestral del |, 1l y lll periodo de la asignatura de investigacion

cuantificada asi:
Asesor del proyecto: 50%
Asesor metodolégico: 50%

Cuando los estudiantes que hayan culminado el Proyecto de Grado con el visto
bueno del docente asesor y del comité evaluador de proyectos, el colegio acordara

la fecha de la sustentacién del mismos.

Los estudiantes pueden optar por realizar su Proyecto de Grado en inglés, por lo

tanto, la sustentacién del mismo también debe ser en inglés.

El proyecto de grado se presenta en binas, cada estudiante serd evaluado de

acuerdo al desempeno durante el proceso de investigacién y la ponencia.

Sustentacién de proyecto de grado.

La sustentacion del Proyecto de Grado se realizara en la fecha organizada por la
institucién. En caso de no presentarse en la fecha establecida, los estudiantes
deberan presentar una justificacion inmediatamente retorna al colegio a las
coordinaciones para re-programar en la menor brevedad posible la sustentacién.

En caso de no presentar justificacion por la ausencia, se dard como reprobada.




Para los estudiantes de undécimo grado, se considera la elaboracion, desarrollo y
sustentacion del Proyecto de Grado como valoracion de la evaluacién bimestral

del IV periodo de la asignatura elegida, asi:

Asesor del proyecto 20%
Asesor de investigacion 20 %
Asesor metodoldgico 20 %

Sustentacién del Proyecto de Grado 40%

Los encargados de valorar las sustentaciones del proyecto de grado serdn un

jurado externo y un jurado interno acorde a la tematica descrita en el proyecto

quienes cuentan con criterios de evaluacidon especificos para dicha valoracion.

Para dar el concepto final de cada proyecto se tendra en cuenta la siguiente escala

de evaluacioén:

No aprobado: igual o menor a 7.5, los estudiantes que tengan este promedio
tendran 30 dias habiles para las modificaciones del proyecto y para su

sustentacion.

Aprobado con correcciones: 7.6 a 8.5, los estudiantes que tengan esta valoracién
en el proyecto tendran 30 dias habiles para presentarle las correcciones al jurado

interno sin necesidad de volver a sustentar.
Aprobado: 8.6 a10

Paragrafo. El proyecto no puede ser cambiado, solo se realizard en caso de fuerza
mayor en el primer periodo del aho escolar y se sometera a la aprobacién del

Consejo Académico.

Articulo 70. Promocién anticipada.




k' i 4

Durante el primer periodo del afo lectivo el estudiante antiguo que se
encuentre reiniciando el afo escolar y que demuestre un desempefio
superior en los logros previstos a través de los indicadores establecidos y
reuna, ademds, condiciones excepcionales de desarrollo cognitivo,
actitudinal, social y procedimental en su proceso formativo; podra solicitar
a rectoria por escrito la promocién anticipada cumpliendo con lo estipulado

en el Sistema Institucional de Evaluaciéon de Estudiantes - SIEE.

La promocién anticipada también podra aplicarse a aquellos estudiantes
que reinicien procesos en el mismo grado y obtengan en el primer periodo
desempeno superior en todas las areas, ademas, deberd demostrar
superacion de los logros no alcanzados en el afo anterior. De cumplirse, el
estudiante tendra quince dias habiles para prepararse y presentar
actividades correspondientes a los logros del primer periodo del grado al

cual fue promovido.

Un estudiante también puede ser promocionado anticipadamente si

cumple el siguiente requisito:

Haber cursado tres periodos lectivos y alcanzando los logros requeridos con
el 90% de cada asignatura con desempeno superior y cancelar el afio

escolar.

Paragrafo. Cuando el estudiante sea de undécimo grado, recibira su titulo en la

Proclamacién de Bachilleres.

Procedimiento para el estudiante que solicita la promocién anticipada.

El padre de familia y/o acudiente y el estudiante solicitan por escrito a la

rectoria, a la Comisién de Evaluacion y Promocion, la promocidén anticipada.




La comision solicita a la secretaria general del Colegio, la informacién de
desempeno académico del estudiante en los grados anteriores y el tiempo

de permanencia en la Institucion.

La Comision de Evaluacién y Promocion revisa y aprueba o no la solicitud
que posteriormente es notificada por escrito al padre de familia y/o

acudiente.

En caso de ser aprobada, la Coordinacién Académica programa y cita al
estudiante a las pruebas de suficiencia académica del manejo de los temas

de las diferentes areas del grado que esta cursando.

El estudiante debe presentar por asignatura una prueba Unica de
suficiencia académica que abarca el 100% de los indicadores de la
promocién del afio en curso establecidos por la Institucidn y debe obtener

una valoracién de desempefio alto y/o superior en dichas pruebas.

El padre de familia debe cancelar en Pagaduria el costo asignado por la
Institucién para cada prueba y el estudiante presentara paz y salvo para

realizar las pruebas.

La Comisiéon de Evaluacién y Promocién revisara los resultados para

determinar la promocién o no del estudiante.

Si la decision de la Comisién de Evaluacién y Promocién es aprobatoria en

su promocién, el estudiante y el padre de familia y/o acudiente asumiran el

proceso de nivelacién del grado al cual fue promovido.

El padre de familia y/o acudiente asumirdn los costos educativos
correspondiente a matricula y pensiones del ano al cual fue promovido el

estudiante.




Una vez finalizado el proceso, el padre de familia y/o acudiente procede a realizar

la matricula para el aflo siguiente, asumiendo los gastos que esto implica.

Articulo 71. Estudiantes que solicitan interrupcion de su afo escolar por

intercambio.

El padre de familia solicitara por escrito a Rectoria la interrupcién del ano

escolar, de acuerdo a la fecha establecida para el intercambio.

Debe estar a paz y salvo hasta el momento de permanencia en la

Institucion.

Al regreso del intercambio debe realizar la matricula para el nuevo ano

lectivo.

Articulo 72. Acciones que garantizan el cumplimiento de lo establecido en el

Sistema Institucional de Evaluacion por directivos docentes.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes - SIEE, todos los miembros del Consejo
Directivo, Consejo Académico, Consejo Estudiantil, Asociacién o Asamblea de
Padres de Familia, estardn atentos a que estas pautas sean conocidas y
divulgadas ante toda la comunidad educativa, a fin de que cuando se detecte
algunairregularidad, cualquiera de ellos pueda hacer uso de su derecho a dirigirse

y hacer la reclamacién o sugerencia respectiva, atendiendo al debido proceso.

Como apoyo a las actividades de evaluacién y promocion, el Consejo Académico
establece la creacion de las siguientes Comisiones de Evaluacion y Promocién de

los estudiantes:




Una comisién para los grados primero (1°) a tercero (3°), comisién para los grados
cuarto (4°) y quinto (5°), comisién para el grado sexto (6°), comisién para el grado
(7°), comisién para para el grado (8°), comisidén para para el grado (9°), comisiéon

para para el grado décimo (10°), comisién para el grado undécimo (11°).
Cada comision estara conformada por:

La Hermana Rectora

La coordinadora Académica.
La Psicoorientadora.

El titular del grupo respectivo.

Docentes del grado.
Articulo 73. Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

El Servicio Social Estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por

ende del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento educativo.

Estd reglamentado por el Ministerio de Educacién Nacional con caracter de

obligatoriedad, segun lo dispuesto en las siguientes normas vigentes: Ley 115 de
1994, art. 30, 97 y 204; Decreto 1075 de 2015, art. 2.3.3.1.6.4., y la Resolucién 4210 de
1996.

Criterios del Servicio Social Estudiantil Obligatorio.
El Colegio de la Presentacién Santa Teresa establece como criterios:

1. Los estudiantes prestaran el Servicio Social Obligatorio durante los grados
Noveno y Décimo de Educacion Media de acuerdo con la reglamentacion
que expide el gobierno nacional. En caso de incumplimiento debe

presentar la solicitud a rectoria para realizarla en 11° grado.




Los estudiantes deportistas de alto rendimiento deberan presentar los
respectivos soportes de las ligas adscritas a INDENORTE donde

especifiquen el tiempo de entrenamiento.
Su intensidad minima es de 80 horas de trabajo.
El lugar es asignado directamente por el Colegio.

El servicio social que prestan los estudiantes de la educacién media tiene el
propdsito principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su

mejoramiento social, cultural y econdmico, colaborando con los proyectos

y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y

conocimiento del educando respecto a su entorno social. (Decreto 1075 de

2015, articulo 2.3.3.1.6.4.).

La intensidad del Servicio Social Obligatorio se cumplirda de manera
adicional al tiempo prescrito para las actividades pedagdgicas y para las
actividades ludicas, culturales, deportivas, y sociales de contenido

educativo.

La prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para

la obtencion del titulo de Bachiller.

Los estudiantes deben presentarse con el uniforme correspondiente al dia.
Los estudiantes no aprobaran el Servicio Social por las siguientes razones:
La inasistencia sin excusa justificada por tres veces.

La falta de puntualidad y responsabilidad.




Irrespeto a cualquiera de las personas con las cuales tienen relacién en
funcion de su Servicio Social, no dejando de esta manera en alto el nombre

de la Institucion.

Incumplimiento con el numero de horas asignadas para hacerse acreedor

a la constancia que expedira la Institucién en la cual realiza su trabajo.

Incumplimiento con el reglamento asignado en el lugar donde presta el

servicio.

Paragrafo. El estudiante que sin causa justificada se retire o sea excluido, debera
reiniciar su Servicio Social, previa asignacion de éste por parte de la persona
responsable de la siguiente manera: si esta en 9° lo hard en 10° y si esta en 10° lo

hara en 11° grado.

CAPITULO XIII
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
Articulo 74. Estimulos al finalizar el ano escolar.

Para un estudiante Presentacién, el mayor estimulo y el valor del reconocimiento

es sentir la satisfacciéon de la vivencia de un proceso en el deber cumplido.

El Colegio de La Presentacion Santa Teresa - Cucuta, hace entrega de estos

reconocimientos y estimulos en acto protocolario de clausura del afio escolar.

1. Medalla al mérito Marie Poussepin - Beca de Honor: Se otorga en
ceremonia de clausura del afno escolar al mejor estudiante de cada curso

que haya sobresalido por su excelente conducta y comportamiento,




maximo desempeno académico y la vivencia de los valores: piedad,
sencillez y trabajo, durante el ano. Entre estos estudiantes se rifa la Beca.

(Una para primaria y una para Secundaria).

Medalla de Excelencia - Matricula de Honor. Se otorga en ceremonia de
clausura del afo escolar, entre los estudiantes que se destaquen en cada
curso por su excelente desempefo académico y de convivencia social, que
se exprese en la disciplina, la exactitud y buenos modales, durante el afo.
Entre estos estudiantes se rifa la Matricula. (Una para primaria y una para

Secundaria).

Medalla Perfil Presentacidon. Se le otorga en clausura del ano escolar al
mejor estudiante de cada curso que, a través de actitudes, valores, buen

desempeno académico y de convivencia social, se ha distinguido por su

colaboraciéon, sentido de pertenencia, solidaridad y emprendimiento.

Elegido mediante terna propuesta por los directores de grupo en la

comisién de evaluaciéon y promocion.

Mencidén de Honor. Distincién especial que se concede a los estudiantes de
cada curso que se hayan distinguido por su espiritu de colaboracién,

companerismo y otros valores vivenciados durante el afio.

Mencidén Especial. Al estudiante que durante el ano se haya distinguido por
la superacién en el estudio, buen comportamiento y con la vivencia de los

valores que caracterizan a los estudiantes de esta Institucion.
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Articulo 75. Estimulos a los estudiantes de Undécimo grado.

La ceremonia de grado es una actividad que organiza la institucién como estimulo

a los estudiantes que cursan el Ultimo grado, en la que participan los estudiantes

gue hayan cumplido con todos los criterios establecidos.

Mejor Bachiller. Se concede al estudiante de Undécimo grado que durante
todo su bachillerato haya obtenido el maximo desempefio académicoy de
convivencia social. Asi mismo, el nombre del Primer Bachiller sera

registrado en la placa institucional.

Mejor Prueba Saber 11°. Reconocimiento al estudiante de Undécimo grado
que se encuentre entre los 10 primeros puestos en la Prueba Saber 11°
(ICFES) a nivel nacional. El nombre del estudiante sera registrado en la placa

institucional.

Recuerdo Presentacion. Reconocimiento especial en ceremonia de
graduacién al estudiante de Undécimo grado que haya cursado sus

estudios desde el nivel Preescolar a Once grados en la Institucion.

Distintivo Institucional. Reconocimiento que se otorga a los bachilleres de

cada promocién en ceremonia de graduacion.
Articulo 76. Otros Estimulos y Reconocimientos.

Las directivas y docentes hacen reconocimiento a los estudiantes que se distingan
por su rendimiento académico, comportamental, puntualidad, compafierismo y
se destaquen en las actividades religiosas, deportivas, culturales, artisticas, como:
grupo musical, banda, porristas, foros, olimpiadas, teatro y colaboracién con la

Institucion:

Felicitacion oportuna.




Reconocimiento publico en asamblea de estudiantes y padres de familia y

pagina web
Observaciones especiales en el anecdotario y boletines.
Portar las insignias del Colegio en desfiles y eventos importantes.

Ser elegido como integrante del Consejo Directivo, Consejo Estudiantil,

personero y contralor de los estudiantes.

Ser elegido como representante del curso por su excelente conducta,

rendimiento académico y espiritu de compafierismo.

Representar al Colegio en eventos académicos, culturales, religiosos,

deportivos, dentro y fuera de la Institucion.

En izadas de bandera se hara reconocimiento a los estudiantes que hayan

sobresalido en la vivencia del valor que se trabaje cada mes en la Institucion.

Publicacién en la cartelera de estimulos y reconocimientos a los
estudiantes que alcanzaron los mejores desempefios académicos y

comportamentales en cada periodo del afio escolar.
Valoracién de los resultados de las Pruebas Saber 11°

Eximir de la bimestral del cuarto periodo a estudiantes que tengan

promedio sobre 9.5 y se encuentren a paz y salvo en todos los aspectos.
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CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

Interpretacién y vacios: El Consejo Directivo queda facultado para que, por via de

autoridad, interprete este Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacién.

Igualmente, para llenar los vacios que presente el mismo.

Delegacion rectoral: Se delega a la Rectoria para que conforme a las necesidades

Institucionales ordene la revisidon del Manual de Convivencia.

Modificaciones: Este manual podra ser modificado a iniciativa de la Rectoria, el

Consejo Académico o de la tercera parte del Consejo Directivo.
El presente Manual de Convivencia deroga el anterior en todas sus partes.

El presente Manual de Convivencia comienza su vigencia a partir del dia de su

publicacion.




ANEXOS

Anexo 1. “GUIA PARA UNA CONECTIVIDAD CON CALIDAD”

(Esta guia se encuentra en la pagina WEB  del colegio

colpresantateresacucuta.edu.co).

Anexo 2. REGLAMENTOS DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
BIENESTAR ESTUDIANTIL.

(Los reglamentos de los servicios complementarios de bienestar estudiantil:

cafeteria, enfermeria, biblioteca y psicoorientacién se pueden encontrar en la

pagina Web del colegio colpresantateresacucuta.edu.co)




